
Cronograma de actividades de enfermería en el Centro de Simulación  

2018.  Coordinadora Mgtra. Vielka  de Iturrado 

Mes Per Enfermeras Hora Mes Per Técnico Hora 

Enero 
17-24 

12 Sop .V.B 1-3pm Enero 
15-22 

12 Sop.V.B 1.3pm 

  
  

      Febrero 
5-19 
7-21 

 
12 
12 

  
Sop.V.B. 
Sop .V.B 

  
1-3 
1-3 

Marzo 
07-21 

18 Curs Sop.V.A. 8-1pm 
1-3pm 

Marzo 
05, 
12, 
19 

 
12 
12 
12 

 
Sop.V.B 
“     “ 

“     “ 

 
1-3pm 
1-3pm 
1-3pm 

Abril 
 
04 
18 

 
 
 20 
 20 
  

 
 
Sem/M.L.I.T I. 
Taller de Elec-
trocard 

 
 
8/12pm 
 8-12pm 
  

Abril 
 
02 
09 
16 

 
 
12 
12 
12 

 
 
Sop.V.B 
“”       “” 
“”      “” 

 
 
1-3pm 
1-3pm 
1-3pm 

Mayo 
07 
21 
02 
09 
06 

  
21 
12 
12 
12 
12 

  
Curs de S.V.A 
SopV.B 
Taller manejo 
de CVC 

  
  
8-1pm 
1-3pm 
8-12pm 

        

Junio 
  

      Junio 
04-11-18 
06-13-20 

 
12 
12 

 
Sop.V.B 
Sop .V.B 

 
1-3pm 
1-3pm 

Julio 
02 
09 
25 

 
20 
 20 
 12 

  
Taller de Elec 
Taller deCVC 
Sop.V.B 

  
8-12pm 
8-12pm 
1-3pm 

        

Agosto 
06 
20 

 
20 
20 

 
Sem simu clin 
 Taller T Intra 

 
 8-12pm 
 8-12pm 

        

Septiem 
03 
10 
 
17 

 
 21 
 12 
  
  12 

 
Cursllo  
Sop.V.B. 

Cursillo SVA 
Taller Sop . 
V.B 
 

  
8-12pm 
 
1-3pm 
 
1-3pm 

Septiem. 
 
17   
 

  
 
12 

  
 
Taller de  
Sop.V.B 

  
 
1-3pm 

Octubre 
01 
09  
15 

  
12 
 12 
 12 

 
Taller SVB 
para enf. 
“      “ 

 
1-3pm 
1-3pm 
1-3pm 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

Noviem 
12 
19 
  

 
8 
8 

  
Taller de CVC 
“                      
“ 
  

  
1-3pm 
1-3pm 

Noviembr
e 
14 
21 

 
 
12 
12 

 
 
Taller SVB 

 
 
8-12 
1-3pm 

                     RECURSO   HUMANO 

 

Mgtra: Lilia  M de  Salgado   Jefa de Docencia de  

                         Enfermería. 

Mgtra: Elsa  Varela            Supervisora  Adm con   
                                        Funciones Docentes 

Mgtra. Vielka de Iturrado  Jefa de Sala Encargada del  

                                        Centro de Simulación.  

Mgtra: Elia  Guillén             Enfermera Básica con  

                                         Funciones Docentes. 

Mgtra: Amada Acosta         Enfermera Básica asignada  

                                         al Comité de Calidad.   

Mgtra :Lidia  Atencio  Enfermera Básica  

                                         Encargada de la Biblioteca 

                                         Infantil. 

Sra:Matilde  Medina   Técnica  en Enfermería 

Sra.: Elizabeth S.de Ríos  Secretaría. 

  

  HOSPITAL   DEL  NIÑO 

    Dr. José  Renán Esquivel 

 
  DEPARTAMENTO DE   

ENFERMERIA 
 

  DOCENCIA DE  ENFERMERÍA 
 

 
 

PROGRAMACION ANUAL  DOCENTE 

 

 

ENERO    A    DICIEMBRE   2018 



Objetivos: 

 

Desarrollar   eficazmente  en  el  personal  de  enfermería competen-

cias 

que le permitan ofrecer un cuidado con conocimientos, habilidades y 

destrezas de forma segura humanitaria y con altos valores éticos 

a través de la educación  continua y permanente. 

Preparar  a las  enfermeras (as) en  el proceso de certificación profesio-

nal. 

 

 

 

Metas - 2018 

 

 

 

Mediano  Plazo  (6 Meses). 

 

Continuar con la elaboración de material para orientación de los 

padres de familia. 
 

Lograr que el 100% del personal de enfermería reciba su inducción  

al área laboral. 

 

 

 

Largo  Plazo (12 Meses) 

 

• Cumplir  con el 100% de la programación de educación  continua y 

permanente e investigación. 

• Realizar el 95%  de los cursos, seminarios y cursos de actualización 

programados. 

• Realizar el 100 %  de las rondas con objetivos y  auditorias. 

• Elaborar  por  lo menos 5  investigaciones. 

• Lograr qué el 100% de las enfermeras (as) del Hospital del Niño obten-

gan su certificación. 
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DOCENCIA DE ENFERMERÍA 

PROGRAMAS 

-Enfermeras 

-Técnicos en   

  Enfermería 

-Otros  

  Profesionales 

-Estudiantes 

 

CAPACITACIÓN INDUCCIÓN 

-Cursos 

-Pasantías 

-Talleres 

-Adiestramiento  

de Personal y 

familiares  

-Asesoramiento 

-Práctica Profe-

sional. 

- Soporte vital 

básico y avanza-

do. 

EDUCACIÓN   

PERMANENTE 

Char-

las…..Personal 

  Familiares 

-Reuniones 

-Teóricos- Prác-

tico 

-Presentación en 

sala 

-Lecturas  cientí-

ficas 

-Biblioteca Vir-

tual 

-Seminarios 

-Congreso 

-Programa Radial 

DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO 

Curso 

Seminario 

BIBLIOTECA INFANTIL 
INVESTIGACIÓN  PARA EL 

DESARROLLO 

 

-Activ. ..Intra y Extra Hospitala-

rias 

   Educativas- Sociales y    Re-

creativas 

   Juegos      - Música        

   Cómputo  -Lectura 

   Alfabetización - Pintura 

   Biblioteca Virtual 

    Manualidades 

 

COMITÉS 

 

Protocolos 

Normas 

Evaluación 

Calidad 

Congreso 

Auditoria 

Bioética 

Pag. Web 
Boletín 
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HOSPITAL DEL NIÑO 
 DOCENCIA DE ENFERMERÍA. 

PROGRAMA   DE  SEMINARIOS   y  CURSOS  DE  ACTUALIZACIÓN  2018    

 

Fecha 
ENERO 

Tema 
Curso 

administrativo 

Coordina-
dora 

Doc Enf 
O. E. 

Metodolo-
gía 

 
clases 

Población 
Enfermeras 

Lugar 
Auditorio 

12 hrs. 

Febrero 
     28 

Investigación Docencia-
José L Ál-
varez 

Seminario Enfermeras 8-12 auditorio 

Marzo 
      21 

Cardiología 
Diálisis 6 mar-
zo 15 de mayo 

Itzy de Her-
nández 
Yolanda 
Córdoba 

Seminario Enfermera 8-12pm 
Juguetería  
(martes y  
viernes 1-3pm 

Abril 1 1 H.O Gloria  Ce-
ballo 

Seminario Enfermera / 
Tec 

Auditorio 8-12 

            

Mayo   
2 y 9 

Cool - Cap Maribel 
Jaramillo 

Seminario Enfermera Auditorio 8-12 

Junio 
     
    20 

Intensivo 5 
junio—11 sept 
Calidad 

Judith Cór-
doba  
Amada  
Acosta 

Curso 
Seminario 

Enfermera 
Tec /Enf 

Juguetería mar  
y viernes (1-3) 
Auditorio (8-12) 

Julio - - - - - 

Agosto 
29,30 y 31 

Congreso Congreso Congreso Congreso - 

Septiem-
bre  19 

Humanización Docencia 
Esther Bri-
ceño 

Seminario Enfermera /
Tec 

Auditorio (8-12) 

Octubre      

Noviem-
bre 

Fiestas  Pa-
trias 
Semana  del 
neonato 

Neonatolo-
gía 1 y 2 

Semina-
rio / Char-
las viven-
cias 

Enfermeras Sala de Neona-
tología. 

Diciembre Fiestas  Navi-
deña 

- - - - 

            

Comité  de  Evaluación 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Comité   de  Protocolo 
 

 
 

Coordinadora: Lilia M de Salgado 

Lesbia de  González 

  

Meses 

  

Jefa de Sala 

  

Supervisoras  Adm 

Enero, Febrero y Mar-

zo 

Diana de Gon-

zález 

Sup Admistrativa 

Abril, Mayo y Junio   

Pacifica Alman-

za 

Sup.Administrativ

a 

Julio, Agosto y Sep-

tiembre 

Judith Córdoba 

  

Sup Administrati-

va 

Octubre, Noviembre y 

Diciembre 

Eyda  de   Sousa Sup  Administrati-

va 

Coordinadora: Lilia  M. de Salgado 

Supervisora Clínica: 

  

Meses 

  

Jefa de Sala 

  

Enfermeras Básicas 

  

Enero, Febrero y Mar-

zo 

Neonatología   

Abril, ,Mayo y Junio Urgencia   

Julio, Agosto y Sep-

tiembre 

SOP   

Octubre , Noviembre 

y Diciembre 

Medicina   
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DEPARTAMENTO  DE  ENFERMERÍA 

DOCENCIA DE ENFERMERÍA. 

 

 

 

 

MISION 
 

 

 

GARANTIZAR LA EDUCACIÓN PERMANENTE Y LA INVESTIGACIÓN A 

TRAVÉS DE PROGRAMAS SISTEMATIZADOS  Y ACCESIBLES QUE CONTRI-

BUYAN A ENRIQUECER LOS CONOCIMIENTOS DEL 

PERSONAL DE ENFERMERÍA EN PEDIATRÍA. 

 

 

 

 

VISIÓN 
 
  

SER LÍDER COMPETITIVO EN LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN PARA 

FORTALECER LA 

ATENCIÓN DE   ENFERMERÍA PEDIÁTRICA EN PANAMÁ. 
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Protocolos Reali-
zada 

Para  revisión Próxima  
Actualización 

Otros  programas 

Protocolos de  Hema-
to.0ncología 

2015 2019   Programa de orientación 
para trabajadores manuales 

Protocolos de Docencia. 2014 -   Guía de Orientación de 
Hemato  Oncología. 

Protocolos de Trasplante 2009 2016   Norma Clínica de Seguimien-
to Neonatal. 2015 

Protocolos de Unidad Terapia 
Intensiva. 

2015 2018   Protocolos  de  Imagenolo-
gía. 

Protocolos de Coagulopatía. 2007 2016   Guía de orientación para 
personal de Corta Estancia y 
M-6 

Protocolos de atención del 
Cuarto de Urgencias 
  

2015 
20017 

2017 
- 

 
2022 

Programa de tamizaje 
neonatal 2007 

Protocolos  de  Salón de 
Operaciones 

      Reglamento del Comité  de  
Calidad. 

Protocolos  de pte Hemato-
Oncologico 2012-2017 

      Programa educativo   Clínica  
de 

Infusión y quimioterapia 2011 
  

Protocolo de Colocación y 
manejo del catéter venosos 
central. 

        

Normas Administrativas del 
Hogar Lucy Tzanetatos. 

2012 -     

Normas de atención Med. 
Transfusional y Banco de 
Sangre 

2015   2018   

Normas de Atención de Enfer-
mería  de  Urgencias 

2008 2013 vencidas   

Normas  de Recobro  / Aneste-
sia 

2009 2014     

Normas  del  Servicio  de  

Inhaloterapia 

2008 2018     

Normas de la Clínica de 

Coagulopatías 

2007 2016     

Normas de Atención de 

Cuidados Intermedios. 

2015 2016     

Normas del Comité de 

Evaluación 

2017 2022 2016   

Normas de la Unidad de 

Diálisis Peritoneal 

2009 2014 2018   

Normas de RN#2 2007 2010 vencidas   

Normas de RN#1 2011 2016 vencidas   

Normas  Generales de 

Atención de Enfermería. 

2014 2019     

Revisión  de  Normas  y Protocolos 2018 
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SUB-JEFA DE ENFERME-

RÍA 

JEFA DE DOCENCIA 

DE 

M. I .N. S. A. 

 

UNIVERSIDADES 

LOCALES 

SUPERVISORAS  

CLÍNICAS 

ADMINISTRATIVAS 

JEFES DE SALAS 

 

 

ENFERMERAS 

DOCENTES 

 

ENFERMERA  ENCARGADA 

DE LA BIBLIOTECA INFANTIL 

SECRETARIA 

Técnica en  Enfermería 

COMITÉS 

DOCENCIA MÉDICA 
DEPARTAMENTO DE  

ENFERMERIA 

DIRECTOR 

 

 

ORGANIGRAMA 
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Cronograma  de  Funcionamiento  2018 

Docencia  de  Enfermería 

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

  
7-8 

  

Organiza-
ción. 
Y planifica-
ción de 
activida-
des.+ 

Ronda 
Informe 
de cam-
bio de 
turno 

  Informe de 
cambio de 
turno 
Ronda 

Sesión  
clínica 

  
9-10 

  

Comité de 
evaluación 

Charla –
Doc. 
Consulta 
Externa 

Comité  de 
Normas 

Auditorias 
Concurren-
tes 

Charla  de 
Docencia en 
Sala. 

  
10-12 

  

Biblioteca 
para pa-
dres de 
sala. 
  
  

  Comité   
de calidad 
H del Niño 

Actualiza-
ción del   
Bloq 

Comité  de 
protocolo. 

  
12:30pm 
1:00pm 
  

Horario 
comedor 

-  - - Página 
Web. 

 

  
1-2 

  
1-3 

Ronda de 
Murales 
Auditoria 
Retrospecti-
va expedien-
te 

Teórico 
práctico 

Educación 
en Servicio 

Comité de 
calidad de 
enfermería 
  

Comité  de 
Investigación. 
Red  Ensi 

  
2-3 

  

     

  
  
  

     


