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“Actuar  es  fácil, pensar  es difícil; actuar  según  se  piensa  es   más  difícil”. 
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GARANTIZAR LA EDUCACIÓN PERMANENTE Y LA INVESTIGACIÓN A TRAVÉS DE 

PROGRAMAS  SISTEMATIZADOS  Y ACCESIBLES QUE CONTRIBUYAN A  ENRIQUECER 

LOS CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA EN PEDIATRÍA. 

 

 

 

 

SER LÍDER COMPETITIVO EN LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN PARA 

FORTALECER LA ATENCIÓN DE   ENFERMERÍA PEDIÁTRICA EN PANAMÁ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERSONAL  QUE  LABORA  EN  DOCENCIA. 

Mgtra. Lilia  M  de  Salgado    Jefa de Docencia de Enfermería 

Mgtra.  Elia G. de Mendoza            Enfermera Básica con Funciones Docentes. 

Mgtra. Lidia Atencio   Enfermera Encargada de la Biblioteca Infantil 

Mgtra  Amada  de  Erinna   Enfermera Comité  de Calidad. 

Mgtra .Gloria Ceballo   Enfermera de Comité de Hemocomponentes 

Sra. Matilde  Medina   Técnica  en  Enfermería. Biblioteca Infantil 

Señora. Elizabeth de  Ríos               Secretaria del Departamento. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  

Programa de Educación en Servicio 
Enero  a   Diciembre    de  2015. 

 
 

Nº Sala Tema Enfermeras 
(os) 

Tec Otros Resultado 

1 Rec Apendicitis 26 30 1 57 
2 H.o Prevención  cardiovascular en  

la  mujer 
28 21 24 73 

3 M-2 Motivación actitud positiva 
laboral 

25 23 22 70 

4 M-1,Orto Promoviendo la salud renal 
en el personal de salud 

28 19 11 58 

5 M-4 Bienestar físico y emocional 
con productos naturales  

27 27 4 58 

6 UTI Tendencias alimentarias 
rituales versos, riesgo y 
beneficio 

26 36 3 65 

7 UCI Síndrome de Bournott 27 28 1 56 
8 C.Equipo Evaluación de la presión 

negativa 
21 33 1 55 

9 Rn2 Trabajo en equipo 31 33 2 66 
10 C.ext Trastornos del lenguaje en 

pediatría 
30 37 6 73 

11 Urgencia Intoxicación casera 23 21 2 46 
12 Sop Manejo  del  estrés  laboral en 

el personal de salud 
30 36 1 67 

13 Ofic de Enf Imagen  Corporal 48 41 4 93 
14 M-6 Desarrollo personal 29 39 7 75 
15 C.Mínimo  Lo que debemos saber sobre 

el virus sincitial Respiratorio 
30 20 13 63 

16  Total 429 444 102 975 
       

Fuente: Archivos  de Docencia de Enfermería. 
 

La educación en servicio es una programación que  se realiza  cada  15 días, programadas por  
Docencia y coordinadas con servicio, son  de  carácter “obligatorio” ya  que  esta programación  
influye directamente en  las horas educativas para registro e idoneidad del personal. 
Horas   acumuladas anual: 30 hrs según programación. 

 
Indicador de éxito Número de educaciones realizadas     X  100 
                             Número de educaciones programas  
                             15/15 x 100 = 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Seminarios  de  Actualización   
Enero  a  Diciembre  del  2015. 

 

Fecha Tema Enfermeras 
(os) 

Técnicos Otros Horas 
educativas 

4-2-15  Seminario taller de 
Investigación 

17 - - 4 

25-3-15 Manejo de la insuficiencia 
Renal en pediatría 

18 1 4 6 

22-4 15 CETEP 19   24 
8- abril-15 Auto instructivo para 

técnicos en enfermería 
 6   

27-5-15 Manejo del paciente Quemado 24 14 4 6 
19-5-15 Hospitales verdes libres de 

mercurio 
16 11 5 6 

14-5-2015 Curso de Endoscopia 3   40 
27 -7-15    Trauma  Pediátrico  22 11 2 6 
19-8-15  Liderazgo para  enfermeras 28 - - 4 
2-9-15 Enfermería  comprometida con 

los cuidados quirúrgicos. 
29 10 21 4hrs 

27-10-15 Avances,  innovaciones, 
buenas prácticas  en 
procedimientos diagnósticos  

25 8 33 4hrs 

20-11-15 XXXIV  Jornadas  de  
enfermería  Pediátrica 

158 41 - 21hrs 

      
      

Total  358 102 69 131hrs 
 

 
Fuente: Archivos  de  Docencia  de Enfermería. 
  

 
Los  seminarios de  actualización del personal de  enfermería  se  realizan en base a las 
necesidades  de la organización, enfocados a la preparación del personal de enfermería en    
áreas  especiales. Horas académicas 61 horas anuales. 

 
 
Indicador de éxito Número de Seminarios realizadas     X  100 
                             Número de Seminarios programas  
                              x 100 = 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Auditorias Retrospectiva  de  Enfermeras (os) 
Enero  a  Diciembre  del  2015. 

 
 

Fecha  Salas RESULTADOS  

  Excelentes  Bueno Regular Deficiente Total 
Expedientes 

12-1-15 M-2 (1)                    (2)  (1)  - 5 
2-2-15              M-3 (1)       (3) - - 4 
9-2-15 M-5   -       ( 3) (2) - 5 
13-3-15 UTI (2)       (3)  - - 5 
6-4-15 M-6 (2)       (2) (1) - 5 
4-5-15 UCI (2)       (2)   - - 4 
1-6-15 H.O (5)         -  - - 5 
20-7-15 M-4 -       (2)            (2) (1)                    5 
3-8-15 M-1 -       (5)  (- )  5 
31-8-15 Recobro 2 (1)                   (2)   5 
12-10-15 M1/Orto  1        3       1  5 
Auditoria  Clínica jefas De  sala  12 
  16         26   9 1 64  100% 
  31%        50%    17% 2%  
       
       

Fuente: Archivos  de  Docencia  de Enfermería.  
 
 
 
Las auditorias  retrospectivas de expedientes  reflejan  un  manejo muy bueno   del  50% en  las salas, donde  se  
observó deficiencias  se  les realizo una segunda auditoria y seguimiento con las auditorias concurrentes, 

especialmente en el manejo del expediente clínico. 
Para reforzar el manejo del expediente se realizo auditoria clínica con las jefas  de salas.     

 
 
 
 

Indicador de éxito Número de  auditorías realizadas     X  100 
                             Número de auditorías programas  
                              12/12 x 100 = 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
Auditoria  Concurrente   de   Enfermeras 

 Enero  a  Diciembre  2015. 
Fecha Sala Tema Resultado 

15 de enero  2015         REC Implementación de  Órden Médica Excelente  

12 de febrero 2015       UTI Uso de la hoja de paciente critico Bueno 

12 de febrero 2015       M-6 Refrendaciones de las anotaciones Bueno 

22 de febrero 2015      UCI Uso del Uniforme Bueno 

4 de febrero 2015      H.O Manejo de los registros clínicos de 
enfermería. 

Excelente 

4 de marzo 2015       M-4  Manejo de los registros clínicos de 
Enfermería 

Excelente 

26 de marzo 2015       UCI Manejo de los registros clínicos de Enf Excelente 

1 de abril 2015      Orto Revisión de la marquilla del Pte  Excelente 

14 de abril 2015      M-2 Manejo de la Hoja clinica Excelente 

7 de mayo 2015      M-4 Refrendaciones de las anotaciones Excelente 

7 de mayo 2015      M-3 Refrendaciones de las anotaciones Excelente 

7 de mayo 2015      M-1 Refrendaciones de las anotaciones Excelente 

26 de mayo 2015      M-5 Anotaciones en la Hoja Clínica Excelente 

9 de junio 2015      Quem Distribución y control de actividades de 
enfermería. 

Excelente 

20 Julio      C.Eq    Distribución y control de actividades de 
enfermeras 

Bueno 

17 agosto   C.Inter 
  (RN2) 

 Nota de ingreso del RN. Regular 

10 Septiembre     Inh Trato Digno Excelente 

10 Septiembre    CER Refrendaciones de las anotaciones Excelente 

10 Septiembre    Urg Distribución y control de actividades 
De enfermería 

Excelente 

    

 
Total: 19   =100% 
 
 
Fuente. Archivos  de  Docencia  de  Enfermería. 

 
 
Indicador de éxito Número de  auditorías Concurrentes de enfermeras realizadas     X  100 
                             Número de auditorías concurrentes de enfermeras  programas  
                              19/19x 100 = 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Las  auditorias concurrentes 

realizadas a las enfermeras reflejaron 

un 74 % de  excelencia en la ejecución 

del procedimiento evaluado. 

Excelente= 14 = 74% 

Bueno=      4=     21% 

Regular=    1 =    5% 



 
 

Auditoria  Retrospectiva  de Técnicos en Enfermería 
Enero a  Diciembre  2015. 

 
 

·Días  
Auditados 

Sala Resultados 

 Turno 7-3 3-11 11-7 

26-1-15 M-2 Excelente     (95%) Excelente  (96%) Excelente (97%) 

23-2-15 M-5 Regular        (74% ) Regular (73%) Excelente (90%) 

23-3-15 UTI Excelente     (97%)       Excelente (93%)          Excelente (95%) 

6- 4 -15 M-6 Excelente     (95%) Excelente (99%) Excelente  (97.2%) 

25-5-15 UCI Excelente       Excelente Excelente 

15 – 6-15 H.O Excelente Excelente Excelente 

13-7-15 Quem Excelente (95.6%) Excelente (93.8%) Excelente (93.2%) 

17- 8 -15 Med 1 Excelente 97.8% Excelente 90.8% Excelente 98.8% 

14- 9 -15 Recobro Excelente 96% Excelente90.8% Excelente 98% 

28 -9-15 Ortopedia Excelente 99.4% Excelente 96.4% Excelente 94.8% 

29-10-15 M3 Excelente 94% Excelente 91.8% Excelente 94.2% 

     

 
Fuentes: Archivos de Docencia de Enfermería. 

 
Se  realizaron 11 auditorías de las  anotaciones de los técnicos en enfermería según el turno.   

Obteniéndose como resultado en un 98% de  excelentes  registros en los diferentes turnos.. 
 

 
 
Indicador de éxito Número de  auditorías Retrospectivas de Tec. Enf. realizadas     X  100 
                             Número de auditorías Retrospectivas de Tec. Enf.programas  
                              11/11x 100 = 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Auditorias  Concurrentes  de Técnicos en Enfermería. 

Enero  a   Diciembre  del  2015. 
Fecha Sala Auditoria Resultado 

21-1-15         Rec Distribución  de  dietas Excelente  (55pts) 

23-1-15         M-6    Registro de Temperatura y Evolución Deficiente  (-9 pts) 

25-2-15         UTI Uso  correcto  del  uniforme Regular 

26-3-19         UCI Registro de Temperatura y Evolución Excelente (18pts) 

12-4-15         H.O Registro de Temperatura y Evolución Excelente (18pts) 

6-4-15         Orto  Registro de Temperatura y Evolución Excelente (18pts) 

15-4-15          M-2 Registro de Temperatura y Evolución Excelente  (18pts) 

30-4-15         M-1 Registro de Temperatura y Evolución Excelente (18pts) 

11-5-15         M-4 Registro de Temperatura y Evolución Excelente (18pts) 

11-5-15 M-4 Limpieza de la succión nasofaríngea  Bueno 

11-5-15         M-4 Registro de Temperatura y Evolución Bueno (15pts) 

26-5-15        M-3 Uso correcto del Uniforme Excelente 

9-6-15  Quem Distribución y control de actividades 
 del personal de enfermería 

Excelente (20pts) 

4-6-15        M-5 Registro de Temperatura y Evolución Excelente  

20-7       RN1 Hoja de Trabajo diario Bueno       89.7% 

25-8      C. Inter     Rótulos de la incubadora 
Cerradas y bacinetes. 

Excelente 94.7% 

11-9     C.Ext  Uso correcto del uniforme Excelente  91.6% 

10-9     Urgencia Firma de las actividades diarias Bueno  67% 

24-8     Urgencia Consultorios de área  roja y amarilla       Excelente 
Fuente: Archivos  de  Docencia de Enfermería. 

 
 Las  auditorias concurrentes se realizan en  base a procedimientos realizados en servicio por el 

             personal  de  enfermería y evaluados por  la enfermera  docente. 

         
 

Indicador de éxito Número de  auditorías Retrospectivas de Tec. Enf. realizadas     X  100 
                             Número de auditorías Retrospectivas de Tec.  Enf.programas  
                              11/11x 100 = 100% 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Teórico   Práctico  
Enero  a   Diciembre  del  2015. 

 
Mes Sala Tema Enf Tec Otros Total 

21-1-15       C.E Manejo de bombas infusoras 
college 

7 - 15 - 

21-1-15     Doc Enf Normas generales de atención 17 - - - 

27-2-15  Manejo de bombas de jeringuilla 2  15 - 

17-3-15  Administración de acetaminofen 
IV. 

27  3  

21-4-15  Catéter percutáneo 10  - - 

28-4-15    Urgencia Intubación rápida 10  - - 

30-6-15     Factor VIII 11 - -  

7-7-15    Doc. Glucometro  Accu –Chek 11 1 - 1 
       

11-8-15    Doc    Vivir deliciosamente aunque 
trabajemos 

11 1 - 12 

15-9-15    Doc Hemoderivados 7 1  8 
20-10-15     Doc Higiene  Intima 4 11 12 27 

1-12-15 Uti/UCI Apósitos para heridas 7 2 2 11 

       

       

Total   124 16 47 187 

                                                                        
Fuente  Archivos  de  Docencia  de  Enfermería. 
 
El estilo  de aprendizaje de cada persona influye en la forma como percibe y procesa la información 
durante el aprendizaje. El área cognitiva comprende diferentes metodologías de enseñanzas tales  
como clases  teóricas, seminarios, lecturas dirigidas y revisiones bibliográficas. El área práctica se 
desarrolla en actividades de grupos pequeños, con presentación expositiva, ejercicios de 
interpretación, practicas monitorizadas (simulación). Ambas  áreas  son  evaluadas  de  forma  
independiente. 
 

 El Taller  de  lavado  de  manos se implemento en  todos  los  servicios. 
 
 
 

Indicador de éxito Número de  Teórico Prácticos realizados     X  100 
                             Número de Teóricos Prácticos programas  
                              8/12x 100 = 150% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

Charla  a  Estudiantes  y Recorrido 
Universidad, Institutos, Colegios Secundarios. 

 

        Fuente: Archivos  de  Docencia  de  Enfermería. 
 

La  inducción de los estudiantes es coordinada con la institución educativa, ya sea  colegio 
segundario o institución universitaria. La orientación incluye   historia del Hospital del Niño su  
organización y recorrido  por las instalaciones. Además todo estudiante firma el documento de 
confidencialidad  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Institución Enfermeras Técnicos Estudiantes Profesores T ANUAL 

Instituto Cristo de los milagros   18 1 - 

Universidad UIP   16  - 

Universidad de Panamá   20  - 

Universidad   Internacional    4  - 

Ohle  College   15 2 - 

ISL INGLISH   2 - - 

Centro Tecnológico   20 - - 

Universidad Interamericana   10  - 
- 

C.R.U.V.A   27 2  

CRUVA   23  - 

CRUA DE COCLE   15 2 - 

Colegio Episcopal San 
Cristóbal 

  36  - 

Panamá School   42  - 

Universidad  de Panamá   15 - - 

     - 

Total    263 7 - 

     - 



 
 

Informe  de Cambio  de Turno 
Ronda  con  Objetivos  Realizados 

Enero  a  Diciembre  del  2015. 
Nº Sala Tema Observación Tipo 

1 M-4 Lavado de manos durante el cambio de turno  Atención 

2 Quemados Manejo de los registros clínicos de enfermería  Administración 

3 UTI Identificación correcta del paciente  Atención 

4 C.M Identificación correcta del paciente  Atención 

5 M-1 Uso  adecuado de la asignación de actividades  Administración 

6 M-4 Identificación del personal  Administrativa 

7 M-5 Uso  Correcto  del  Uniforme.   Administrativa  

8 CER Uso correcto  del  uniforme  Administrativa 

9 RN1 Identificación del recién nacido  Atención 

10 
 

M-6 Uso del Uniforme  Administración 

11 Ortopedia Distribución de actividades  Administrativa 

12 CER Rótulos  de las  conecciones de Venoclisis  Atención 

13 CEG Actividades asignadas al personal  Adm 

14 UTI Legibilidad de la escritura y firma de enfermera  Adm 

15 Quimioterapia Colocación de aguja en el catéter percutaneo  Atención 

16 Recobro Actualización de planes de cuidado  Atención 

17 H.O Rótulos  de   microgoteros  Atención 

18 M1 Identificación del paciente  Atención 

19 CM Cambios  de  bacinetes  Atención 

20 M2 Revisión de  lista de  dieta y fórmula  Adm 

21        M-3 Identificación del Paciente  Atención 

22 Quemados Distribución de actividades  Adm 

23 M6 Llenado de los  planes  de  cuidado  Atención 

24 RN2 Identificación del  Neonato  Atención 

25 C.Externa  1er piso Uso  correcto del uniforme  Adm 

26 UCI Verificar los  boletos de medicamentos y Kardex  Adm 

27 CEG Identificación  de Pacientes  Atención 

28 M5 Distribución  de actividades  Adm 

29 M4 Actualización  de planes  de  cuidado  Adm 

30 Ortopedia Identificación  del  Paciente  Atención 

31 Inyecciones Vigencia  de los  medicamentos  Adm 

32 INH Vigencia   de  los  medicamentos  Adm 

33 C.EG Producción   de  mteriales    Adm 

34 RN1 Higiene   de  manos  en el personal de  
enfermería 

 Atención 

35      Qdos Manejo del Kardex  Adm 

36 C.M Peso del Neonato  Atención 

37 CER Identificación  correcta del paciente  Atención 

38 UTI Manejo de la hoja de T° Y Evolución  Adm 

39 CEG Rotulos de las canalizaciones y venoclisis  Adm 

40 M2 Manejo del Kardex  Adm 

41 M1 Identificación del paciente  Atención 

42 Quimioterapia Manejo de los desechos hospitalarios  Adm  

43 M3 Identificación del paciente  Atención 

44 Quimioterapia Evaluar vestimenta en el área de quimioterapia  Adm 

45 Ortopedia Vigencia de microgoteros  Atención 

46 M6 Elaboración de los boletos de  medicamentos  Adm 

47 CER Elaboración  de los boletos de  medicamentos  Adm 

48 RN2 Limpieza  de  equipo  e insumo  Adm 

49 C. Ext 1 y 2do piso Uso del Uniforme  Adm 

50 Rn1 Hoja  de trabajo   de los  técnicos  en enfermería  Adm 

51 M5 Vigencia  de las  canalizaciones  Atención 

52 Inyectables Registro de la hoja de temperatura  Adm 

53 RN2 Manejo del libro de censo  Adm 

54 Quemados Manejo del libro  de  censo  Adm 

55 M4 Maneo del libro  de  censo  Adm 

56 M2 Actualización  de planes  de  cuidado  Adm 

57 M2 Rótulos   de las  venoclisis  Atención 

58 H.O Asignación de actividades  Adm 



59 M6 Nota  de  egreso  Atención. 

60 M3 Vigencia  de las  venas  canalizadas  Atención 

61 C.E Registro de producción de  materiales  Adm 

62 Quem Anotaciones en el libro de censo  Adm 

63 CER Anotaciones  en el libro de censo  Adm 

64 C.M Anotaciones en el libro de censo  Adm 

65 REC Vigencia de los microgoteros  Atención 

66 INH Equipamiento del área  Adm 

67 INH Insumos  en el área de inyectable  Adm 

68 M2 Manejo del censo  Adm 

69 Qmterapia Medidas de protección  Atención 

70 C.Ext Uso  del Uniforme  Adm 

71 H.O Actualizaciones de planes  de  cuidado  Adm 

     

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 

Se  realizaron 71  rondas  en los  diferentes servicios de  medicina áreas 

especializadas, urgencia y consulta  externa. 

 

 

Rondas de Adm   =43  (60.5%). 

Rondas Atención = 28  (39.4%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL: 71= 100% 



 
 
 
 
 
 
 
 

DOCENCIA   DE  ENFERMERIA 
CERTIFICACIONES  PARA  REGISTRO DE PERSONAL  DE  ENFERMERÍA. 

Enero  a  Diciembre  del  2015 

 
 

 
OTRAS  ACTIVIDADES  REALIZADAS POR  PERSONAL  DE  DOCENCIA  DE ENFERMERIA - 

ENERO  A   DICIEMBRE   DEL   2015. 
 

 
 Inducción de personal de nuevo ingreso: 

          Enfermeras:      Técnicos 
 Febrero: 2     Febrero: 2  
 Marzo :5     Mayo :2 
 Mayo: 1     Junio:3 
 Julio: 5     Julio :3  
 Septiembre: 5 

 
Total: 18  enfermeras        Total: 10 Técnicos 
 
Otras: Pasantías educativas 
 

 Estudiantes  de  Universidad  de  Panamá Facultad de Bellas  artes: 2 
 Pasantías: 2 Enfermera  del Hospital José Domingo de Obaldía. En 

Neonatología.   Manejo de  catéter venosos.  
 Enfermero (1) rotación  para registro de idoneidad del Hospital Santo 

Tomas. (Chepo). 
 Curso  de  endoscopia (teórico práctico  40 hrs). 

3  enfermeras. 
 

Certificaciones  de Enfermeras Certificaciones de Técnicos. 

1.Felicha Seales  1.Debora  Arosemena 

2.Zuleimy Peña                            2. Johan  Flores 

3.Edilda L.Barría                             3.Migdalia Urriola 

4.Carolina Fernández 4.María E  Rodríguez 

5.Aida  Santos Lopez                            5.Daniela Pitty 

6.Stefany Acevedo 6.Tatiana  Hernández 

7.Rosaida Acosta 7.Vanessa  González 

8.Maira  Gónzalez                            8.Saida    Gómez 

9.Lineth  Medina  

10,Maryorie Marin   

11.Yarelis Pérez  

12.Diana Vargas  

13.María Garcia P.  

14.Yariela Oliveros  

15.Amarilis Saldaña.  

16.Luri  Ibarra  

17.Jessica  Ortíz  

18.Isis  Rodríguez  

19 Liz  Cedeño.  



 
 Revisión de Normas: 
 

 Revisión  de  normas  de Uti. 
 Revisión de normas de Recobro 
 Revisión de normas de la Biblioteca  Infantil 
 Inicio de la aplicación de las Normas Generales de Atención en 

enero de 2015 
 

Protocolos de Atención: 
 

 Confección de Protocolos  de Atención de Neonatología. Primera 
edición.  

 Entrega de los protocolos generales de enfermería mayo 2015. 
   
 Red de Salud infantil 

 
Participación activa en la Red de Enfermería de Salud Infantil 
 Proyecto de investigación gafas panameñas para la equidad de 

género. Se presentará en México D.F. septiembre 2016. 
 Participación en la reunión de redes internaciones en Sao Pablo 

Brasil. 
 Participación en reuniones virtuales y presenciales 

 
Consejo de Certificación de enfermería 
 

  Participación como Concejal del Concejo de Certificación Básica de      
  Enfermería cada martes 

 Inicio el proceso de Certificación no automática a través del 
examen de competencia. 

 
Miembro del Boletín del Hospital del Niño. 1 docente. 
Miembros del Comité de Auditoría Clínica del MINSA.  

 Se realizo auditoria de 250 expedientes de pacientes egresados. 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ACTUALIZACIONES   EN   SALAS PARA  PERSONAL DE ENFERMERÍA 
ENERO   A  DICIEMBRE  2014. 

Fecha  Sala Tema Enf Tec Otros 

9/1 UTI1 Adiestramiento de cama Hill Rom 11 1  

19-1 Rn2 Manejo del  paciente ostomizado 17 - - 

27-1 Rn2 Uso del Inhalador 10 1 4 

29 -1- Uti Orientación sobre camas nuevas marca Hill / 
Room  

8 4 - 

29-1 Docencia Programa de VIH en adolescentes 5 2 - 

30-1 M-4 Lavado  de  manos 8 4 - 

3-2 C.M Reanimación Neonatal 8 5 - 

26-2 Rn2 Cuidados del Recién Nacido 8 - - 

25-2 C.M Alimentación  en  el prematuro 7 5 - 

27-2 H.O Uso de analgesia tópica en P.L 6 - - 

4-3 C .Equipo Uso y manejo de  incubadora biológica 1 7 4 

6-3 M-6 Termorregulación 11 5 3 

9-3 C .Equipo Uso  y  manejo de  incubadora  2 6 2 

11-3 M-6 S.E.G.D 12 6 3 

12/3 M4 Ictericia Neonatal 8 2 2 

18-3 Rn2 Líquidos y electrolitos 16 - - 

27-3 RN2 Ictericia  Neonatal 10 - - 

31-3 M-6 Síndrome de wesrott  aldrich 11 5 2 

31-3 C .Equipo Asesoría ASP Qué estamos haciendo 11 5 - 

20-4 UTI Sistema  de succión  cerrada 6 - - 

4/4 doc Asesoría ASP que estamos haciendo 11 5 - 

6-4 RN2 Linezolid  9 - - 

14/4 M6 Moebius 10 6 1 

17-4 RN2 Reanimación Neonatal 14 -  

20-4  RN2 Sistema  de aspiración cerrado 10 - - 

27-4 Rn2 Cuidado del paciente con infecciones 17 - - 

28-4 C. Equipo Asesoría ASP “Que estamos haciendo” 1 8 1 

24 – 4 NEO Manejo del paciente con infecciones por bacterias 
multiresistente. 

11 2 4 

17/4 C equipo Que estamos haciendo 5 1 2 

17/4 HO Enfoque para el reporte de abandono de 
tratamiento 

6 - - 

17-4 Rn2 Reanimación Neonatal 12 - 5 

17-4 Doc Asesoría ASP “Que estamos haciendo” 1 5 2 

20/4 Rn2 Sistema de succión cerrada 6 - - 

8-5 M-6 Estenosis  pulmonar 8 5 - 

8-5 Rn2 Baño del recién nacido 11 1 - 

5-5 C.Equipo Descontaminación, esterilización y desinfección. 2 11 - 

15-5 Rn2 Líquidos y electrolitos 11 - - 

18/5 CEquipo Uso y manejo de V.pro 1 Plus - 11 - 

19-5 Rn2 Evaluación nutricional  en pediatría  23 - - 

19/5 CM Cuidado del niño con bronco displasia en casa 8 4 - - 

21/5 M1 Síndrome de Prunebelly 5 5 - 

26-5 Rn2 Entrenamiento   sobre la bomba de infusión 10 - - 

25-5 M-1 Manejo de bomba de alimentación 5 - 5 

25-5 UTI Manejo de bomba de alimentación 5 - - 

25-5 C.Intermedios Manejo de bomba de alimentación 4 - - 

26-5 M-6 Limpieza   del aparato de succión 12 6 3 

26-5 M-6 Acidemia   orgánica 11 5 - 

26-5 M-6 Manejo  de  la bomba de alimentación 7 - 2 

26-5 NEO Manejo  de la bomba de alimentación 10 - - 

16-6 M-3 Manejo de bomba  nipro 5 - - 

12-6 H.O Manejo  del paciente hematoncológicos grave 7 - - 

12-6 UCI Perfil de la enfermera (o) 9 1 - 

16/6 M3 Bomba Nipro 5 - - 

17-6 Rn2 CPAC 12 - - 

17-6 Rn2 CPAP Nasal 7 - 4 

19-6 Rn2 Virus  sincitial  respiratorio  de polivizumab 17 1 - 

18-6 M-2 Bomba de jeringuillas Nipro 3 - - 

19-6 Doc Bomba de jeringuillas Nipro 12 - - 

26-6 C.M Virus sincitial respiratorio 6 4 - 

8-7 RN2 Hemocomponentes 19 - - 

10-7 RN2 Manejo del Paciente con bacterias 
multirresistentes 

16 - 3 



10/7 HO Dolor cuidado paliativo 5 2  

15-7 RN2 Jornada de salud y bienestar 12 6 2 

16-7 RN2 Seguridad hospitalaria compromiso de todos 9 - - 

31-7 RN2 Transporte Neonatal 14 - - 

21-7 M1 Derivación ventricular externa 6 4 - 

21/7 M6 Manejo y administración de hemocomponentes 11 5  

22/7 CM Anemia y transfusión en neonatos 13 5  

5-8 UCI Monitorización de  signos vitales 10 2 - 

5-8 M3 Cuidados del pte en fototerapia 6 5 - 

6-8 RN2 Jornadas  de nutrición 6 - 4 

7/8 RN2 Sepsis  Neonatal 16 - 2 

13-8 M-6  Comunicación interatreal /Interventricular 8 - 9 

19-8 Doc Auditoria Clínica  (jefas  de  sala) 12 - - 

      

      

14-8 RN2 Asfixia  Perinatal 16 - 2 

21/8 Neo2 Hipotermia selectiva 12   

12-9 C.E Actualización  en esterilización baja 1 10 1 

15-9 C.E Refrescamiento .Sistema Sterra 1 11 - 

11-9 H.O Experiencia  de  la muerte en salas de medicina 5 - - 

11-9 M-6 Uso  de  drenaje  torácico 4 8 - 

25-9 H.O Aspergil 5 - - 

11-10 m-6 Inmunoglobulina humana 16 3 1 

12/10 M6 Uso de drenaje Torácico 9 3  

      

9-10 H.O Paracetamol   intravenoso 5 - - 

21-10 H.O Blender 9 1 5 

27-10 C.M Sepsis Neonatal 6 5 1 

4/12 UTI2 Uso de Kit de succión, de canalización 7 5 1 

              Fuente: Archivos  de  Docencia  de  Enfermería.2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

PATRONATO  DEL  HOSPITAL DEL NIÑO 
INFORME SEMESTRAL DE LA UTILIZACIÒN DE  LA  BIBLIOTECA POR  FAMILIARES DE PACIENTES Y 

OTROS. 
ENERO  A DICIEMBRE  DEL 2015. 

 
Fuente: Archivos  de Docencia de Enfermería. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Servicio Parentesco Otros 

familiares 

Estudiantes Profesionales Diagnósticos  más  comunes 

 

 
Recobro 

Padre Madre      TOTAL  

1 1 Diabetes  Mellitus 20  

Medicina1 2 3 -   Ileostomía  5  

Medicina 2 1 5 -   Colostomía 14  

Medicina3 6 18  -   Traqueostomía 

Estenosis sub glótica 

8 

1 
 

Medicina 4 1 4 1   LLA 1  

Medicina 5 10 14 6   Gastrostomía  15  

Neonatología 2 1  -   Sonda  vesical 2  

Medicina 6 2 3 -   PCI 1  

Terapia 
Intensiva 

2 5 --   Adm de Desmopresina 1  

H. Oncología - 4 1   Gastroenteritis 1  

U de 
Quemados 

-  -   Tormenta parasimpática   

Corta  Mínimos  -  -   Cornelia Lanch 2  

UCI - 1 -   Hidrocefalia 1  

Ambulatorio - - - 15 10 Laringomalasia 1  

TOTAL 23 50 8 15 10 Obs por  sepsis 1  



 
 
 
 
 

CHARLAS  POR  EL PERSONAL  DE  DOCENCIA  DE  ENFERMERÍA 
ENERO  A  DICIEMBRE  DEL 2015. 

 
 

Mes N° de Charla  N° Padres  Niños 

Enero 8 80 - 

Febrero 2 16 - 

Marzo 10 170 48 

Abril 5 94 11 

Mayo 3 58 13 

Junio 2 45 - 

Julio 3 80 26 

Agosto 4 113 8 

Sep 5 110 - 

Oct 5 80 18 

Nov 3 80 16 

Dic 2 60  

Total    
 
 
Fuente: Archivos  de Doc  Enfermería  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

Educación  en servicio  a Familiares de Pacientes por  el personal  de 
Enfermería en las diferentes  Salas. 
Enero  a  Diciembre  de  2015. 

 

Fecha  N°charlas por mes N° de Padres. 

Enero 299 5,265 

Febrero 229 5,279 

Marzo 234 5.190 

Abril 226 3,559 

Mayo 226 1903 +68niños 

Junio 361 7301 

Julio 269 2,934 

Agosto 259 2,991 

Septiembre 263 3,080 

Octubre 392 4,070 

Noviembre 291 2,488 

Diciembre 87 958 

Total 3,046 30,051 + 68 niños 
 
 

Fuente: Archivos del Departamento de Enfermería. 
 

 


