Cronograma de actividades de enfermeria en el Centro de Simulacion
2018. Coordinadora Mgtra. Vielka de Iturrado

Mes Per | Enfermeras | Hora Mes Per | Técnico | Hora
Enero 12 Sop .V.B 1-3pm Enero 12 Sop.V.B 1.3pm
17-24 15-22
Febrero
5-19 12 Sop.V.B. 1-3
7-21 12 Sop .V.B 1-3
Marzo 18 Curs Sop.V.A. | 8-1pm Marzo
07-21 1-3pm 05, 12 Sop.V.B 1-3pm
12, 12 o 1-3pm
19 12 “ ow 1-3pm
Abril Abril
04 20 | Sem/M.L.LTI. | 8/12pm 83 ]% Sop.V.B ]gm
18 20 :{I;gl(l;u;c?e Elec- | 8-12pm 16 12 D 1-3pm
Mayo
07 21 Curs de S.V.A
21 12 SopV.B 8-1pm
02 12 Taller manejo 1-3pm
09 12 de CVC 8-12pm
06 12
Junio Junio
04-11-18 12 Sop.V.B 1-3pm
06-13-20 12 Sop .V.B 1-3pm
Julio
02 20 Taller de Elec | 8-12pm
09 20 | Taller deCVC 8-12pm
25 12 Sop.V.B 1-3pm
Agosto
06 20 Sem simu clin 8-12pm
20 20 Taller T Intra 8-12pm
Septiem Septiem.
03 21 Cursllo 8-12pm
10 12 Sop.V.B. 17 12 Taller de 1-3pm
Cursillo SVA 1-3pm Sop.V.B
17 12 | Taller Sop .
V.B 1-3pm
Octubre
01 12 Taller SVB 1-3pm - - - -
09 12 | paraenf. 1-3pm
15 12 |1° - 1-3pm
Noviem Noviembr
12 8 Tallerde CVC | 1-3pm ‘194 12 Taller SVB | 8.12
“ - aller -
19 8 « 1-3pm 21 12 1-3pm
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Enfermeria.

Supervisora Adm con
Funciones Docentes

Jefa de Sala Encargada del
Centro de Simulacion.
Enfermera Basica con
Funciones Docentes.
Enfermera Basica asignada
al Comité de Calidad.
Enfermera Basica
Encargada de la Biblioteca
Infantil.

Técnica en Enfermeria
Secretaria.



Objetivos:

Desarrollar  eficazmente en el personal de enfermeria competen-
cias

que le permitan ofrecer un cuidado con conocimientos, habilidades y
destrezas de forma segura humanitaria y con altos valores éticos

a través de la educacion continua y permanente.

Preparar alas enfermeras (as) en el proceso de certificacion profesio-
nal.

Metas - 2018

Mediano Plazo (6 Meses).

Continuar con la elaboracion de material para orientacion de los
padres de familia.

Lograr que el 100% del personal de enfermeria reciba su induccién
al area laboral.

Largo Plazo (12 Meses)

®  Cumplir con el 100% de la programacién de educacién continua y
permanente e investigacion.

®  Realizar el 95% de los cursos, seminarios y cursos de actualizacion
programados.

®  Realizar el 100 % de las rondas con objetivos y auditorias.
® Elaborar por lo menos 5 investigaciones.

® |ograr qué el 100% de las enfermeras (as) del Hospital del Nifio obten-
gan su certificacion.
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DOCENCIA DE ENFERMERIA.

PROGRAMA DE SEMINARIOS y CURSOS DE ACTUALIZACION 2018

Comité de Evaluacion

Lesbia de Gonzalez

Coordinadora: Lilia M de Salgado

Meses

Jefa de Sala

Supervisoras Adm

Enero, Febrero y Mar-
zo

Diana de Gon-
zalez

Sup Admistrativa

Abril, Mayo y Junio

Pacifica Alman-
za

Sup.Administrativ
a

Julio, Agosto y Sep-
tiembre

Judith Cérdoba

Sup Administrati-
va

Octubre, Noviembre y
Diciembre

Eyda de Sousa

Sup Administrati-
va

Comité de Protocolo

Coordinadora: Lilia M. de Salgado

Supervisora Clinica:

Meses

Jefa de Sala

Enfermeras Basicas

Enero, Febrero y Mar-
Zo

Neonatologia

Abril, ,Mayo y Junio Urgencia
Julio, Agosto y Sep- SOP
tiembre

Octubre , Noviembre Medicina

y Diciembre

Fecha Tema Coordina- Metodolo- Poblacion Lugar
ENERO Curso dora gia Enfermeras Auditorio
administrativo Doc Enf 12 hrs.
O.E. clases
Febrero Investigacion Docencia- Seminario | Enfermeras 8-12 auditorio
28 José L Al-
varez
Marzo Cardiologia Itzy de Her- Seminario | Enfermera 8-12pm
21 Dialisis 6 mar- nandez Jugueteria
zo 15de mayo | Yolanda (martes y
Cérdoba viernes 1-3pm
Abril 11 H.O Gloria Ce- Seminario | Enfermera/ Auditorio 8-12
ballo Tec
Mayo Cool - Cap Maribel Seminario | Enfermera Auditorio 8-12
2y9 Jaramillo
Junio Intensivo 5 Judith Cér- Curso Enfermera Jugueteria mar
junio—11 sept | doba Seminario | Tec /Enf y viernes (1-3)
20 Calidad Amada Auditorio (8-12)
Acosta
Julio - - - - -
Agosto Congreso Congreso Congreso Congreso -
29,30 y 31
Septiem- Humanizacién Docencia Seminario | Enfermera/ Auditorio (8-12)
bre 19 Esther Bri- Tec
cefo
Octubre
Noviem- Fiestas Pa- Neonatolo- Semina- Enfermeras Sala de Neona-
bre trias gialy2 rio / Char- tologia.
Semana del las viven-
neonato cias
Diciembre | Fiestas Navi- - - - -
deia
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DOCENCIA DE ENFERMERIA.

MISION

GARANTIZAR LA EDUCACION PERMANENTE Y LA INVESTIGACION A
TRAVES DE PROGRAMAS SISTEMATIZADOS Y ACCESIBLES QUE CONTRI-
BUYAN A ENRIQUECER LOS CONOCIMIENTOS DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA.

VISION

SER LIDER COMPETITIVO EN LA DOCENCIA E INVESTIGACION PARA
FORTALECER LA
ATENCION DE ENFERMERIA PEDIATRICA EN PANAMA.

Revision de Normas y Protocolos 2018

Atencian de Enfermerfa.
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Protocolos Reali- Para revisién Préxima Otros programas
zada Actualizacion

Protocolos de Hema- 2015 2019 Programa de orientacion

to.Oncologia para trabajadores manuales

Protocolos de Docencia. 2014 Guia de Orientacién de
Hemato Oncologia.

Protocolos de Trasplante 2009 2016 Norma Clinica de Seguimien-
to Neonatal. 2015

Protocolos de Unidad Terapia 2015 2018 Protocolos de Imagenolo-

Intensiva. gia.

Protocolos de Coagulopatia. 2007 2016 Guia de orientacion para
personal de Corta Estancia y
M-6

Protocolos de atencion del 2015 2017 Programa de tamizaje

Cuarto de Urgencias 20017 - 2022 neonatal 2007

Protocolos de Salon de Reglamento del Comité de

Operaciones Calidad.

Protocolos de pte Hemato- Programa educativo Clinica

Oncologico 2012-2017 de
Infusién y quimioterapia 2011

Protocolo de Colocacion y

manejo del catéter venosos

central.

Normas Administrativas del 2012

Hogar Lucy Tzanetatos.

Normas de atencion Med. 2015 2018

Transfusional y Banco de

Sangre

Normas de Atencién de Enfer- 2008 2013 vencidas

meria de Urgencias

Normas de Recobro / Aneste- 2009 2014

sia

Normas del Servicio de | 2008 2018

Inhaloterapia

Normas de la Clinica de 2007 2016

Coagulopatias

Normas de Atencidn de 2013 2018

%ndua Illtb‘l Illbdiub.

Normas del Comité de 2017 2022 2016

Evaluacidn

Normas de la Unidad de 2009 2014 2018

Diglisis Peritoneal

Normas de RN#2 2007 2010 vencidas

Normas de RN 201 2018 vencidas

Normas Generales de 2014 2019
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Cronograma de Funcionamiento 2018

\ Docencia de Enfermeria
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Organiza- Ronda Informe de Sesién
7-8 cion. Informe cambio de clinica
Y planifica- de cam- turno
cion de bio de Ronda
activida- turno
des.+
Comité de Charla - Comité de Auditorias Charla de
9-10 evaluacion Doc. Normas Concurren- Docencia en
Consulta tes Sala.
Externa
Biblioteca Comité Actualiza- Comité de
10-12 para pa- de calidad cion del protocolo.
dres de H del Nifo Bloq
sala.
Horario - - - Pagina
12:30pm comedor Web.
1:00pm
Ronda de | Tedrico Educacion Comité de Comité de
1-2 Murales practico en Servicio calidad de Investigacion.
Auditoria enfermeria Red Ensi
1-3 Retrospecti-
va expedien-
te
2-3




