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HOSPITAL DEL NINO

DIRECCION

RESOLUCION No. 058

(16 DE DICIEMBRE DE 2009)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DE DOCENCIA DEL HOSPITAL DEL NINO

EL PATRONATO DEL HOSPITAL DEL NINO

CONSIDERANDO:

1. Que el Hospital del Nifio esta dedicado a la Atencién, la Docencia y la investigacion.

2. Que la Comision de Docencia del Hospital aprobd un nuevo Reglamento para que rija sus actividades docentes.
3. Que dicho Reglamento es un complemento a las leyes que regulan esta actividad.

4. Que tanto Asesoria Legal como el Director del Hospital revisaron el documento y recomiendan sus aprobacion.

5. Que el Patronato del Hospital del Nifio es la méxima instancia administrativa del Hospital, por ende la autorizada pa
aprobar este Reglamento hecho este que se dio el 28 de octubre de 2009.

RESUELVE:

1. Aprobar por unanimidad el nuevo Reglamento de Docencia del Hospital del Nifio.
2. Ordenar su publicacion en Gaceta Oficial para que entre en vigencia.
Dado en la ciudad de Panama a los 16 dias del mes de diciembre de 2009.
DR. EDUARDO LUCAS MORA

Presidente

DR. ALBERTO BISSOT ALVAREZ

Secretario

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA
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DIVISION DE DOCENCIA
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INTRODUCCION

Articulo 1. El Hospital del Nifio(en adelante EI Hospital), creado por la Ley No 17 del 23 de agosto de 1958, es un
hospital y especializado para la atencion, la docencia y la investigacion en pediatria, regido por un Patronato con
autonomia administrativa.

Cada cinco afos, se somete a evaluacion de las autoridades académicas autorizadas por la ley para certificarse comc
Hospital Docente.

Articulo 2. La Divisién de Docencia del Hospital ha sido creada para planificar, implementar y evaluar los programas
educativos que se desarrollan en la instituciéon, y coordinar los trabajos de investigacién de los/las médicos(as) en
formacion con la Divisién de Investigacion. La Misién y la Visién de la Divisiébn de Docencia se inscriben en la Misién y
la Vision del Hospital.

De la Mision Contribuir a la resolucién de los problemas de la salud fisica, mental y social de la nifiez, mediante el
desarrollo de programas educativos que promuevan la atencién integral con calidad y calidez, la docencia y la
investigacion, en el marco de los lineamientos de la Convencidn Internacional de los Derechos del Nifio.

De la Vision Mantener al Hospital del Nifio como institucién de referencia docente en los ambitos nacionales e
internacionales, fortaleciendo la percepcion positiva de la comunidad, la mistica y el compromiso del personal
institucional.

Articulo 3. Este reglamento regira todo la actividad académica del Hospital
CAPITULO I: DE LA DIVISION DE DOCENCIA
Articulo 4. De la Organizacion: La Divisién de Docencia depende de la Direccion Médica del Hospital.

La Divisién de Docencia brinda los siguientes servicios a través de los Departamentos correspondientes: Docencia
Médica con el apoyo de la Comision de Docencia Médica; Docencia Comunitaria con la Biblioteca Infantil, el Centro
Basico Educativo y la Educacién a la Familia; Docencia Institucional con las aulas virtuales y la coordinacién docente «
el Departamento de Docencia de Enfermeria, el Departamento de Docencia Técnica y el Departamento de Docencia
Administrativa; los servicios de apoyo como Audiovisual, las Bibliotecas, las publicaciones y la Pagina Web dependen
la Jefatura de la Division de Docencia.

Articulo 5. Funcionalmente la Division contara con un(a) Jefe y una Comision de Docencia, nombrados por la Direccio
Médica.

Los criterios del nombramiento de la Jefatura de la Divisiébn de Docencia son los siguientes:
- Ser médico pediatra del Hospital del Nifio con tiempo completo de trabajo.

- Haber participado en las actividades docentes del Hospital con responsabilidad y dedicacion durante su tiempo de
trabajo en la institucion, y tener evaluaciones docentes superiores a 85 en los Ultimos tres afios consecutivos.

- Poseer titulo de post-grado en docencia superior.

- Tener probidad ética y pertenencia a la institucion.

- No presentar conflicto de interés por relaciones laborales con otra institucién publica o privada.
Articulo 6. Son funciones de lefatura de Docencidas siguientes:

6.1. Elaborar en conjunto con la Comision de Docencia Médica el proyecto de Programacion Anual de la Divisiéon de
Docencia, para la aprobacién de la Direccion Médica.

6.2 Coordinar y controlar la ejecucion de los programas docentes de la Institucion con las Jefaturas de las diferentes
Divisiones.



No 26459 Gaceta Oficial Digital, viernes 29 de enero de 2010 3

6.3 Presentar a la Direccion Médica, el calendario oficial del afio docente de las residencias universitarias que ofrece |
Institucion, vigilar que este se cumpla y realizar los ajustes correspondientes cuando sea necesario.

6.4 Coordinar el proceso de seleccion de los médicos residentes de nuevo ingreso.

6.5 Realizar evaluaciones periédicas de los y las residentes e internos(as), del personal médico docente y mantener
actualizado el Banco de Datos de este personal.

6.6 Controlar y certificar la asistencia de las y los médicos funcionarios a las actividades docentes como parte de la
formacién continua reconocida para la recertificacion médica por el Colegio Médico.

6.7 Coordinar y supervisar las actividades de la Comision de Docencia Médica.
6.8 Presentar el 15 de junio y 15 de diciembre, a la Direccion Médica, la evaluacion de los Residentes en formacion.
6.9 Enviar mensualmente la evaluacion de los (las) médicos internos al Hospital Santo Tomas.

6.10 Vigilar por el cumplimiento de las actividades docentes de los Médicos Internos y Residentes tanto hospitalarias
como en el marco del internado y de las residencias universitarias.

6.11 Coordinar con las diferentes universidades todo lo relacionado a las actividades docentes universitarias de pre- y
postgrado que se dan en la institucién.

6.12 Coordinar la formacion continua de los diferentes departamentos a través de los convenios y de las aulas virtuale
6.13 Coordinar los Seminarios del Hospital con las diferentes Divisiones.
6.14 Vigilar que los contenidos de las publicaciones y del sitio Web se ajusten a la Vision y Mision del Hospital.

6.15 Vigilar por la actualizacion de los libros y revistas de la biblioteca médica "Juan José Garcia" y por su buen
funcionamiento.

6.16 Vigilar por el buen funcionamiento del servicio de apoyo audiovisual.
6.17 Coordinar las publicaciones docentes del Hospital.
6.18 Coordinar y supervisar las actividades de docencia comunitaria y docencia institucional.

6.19 Fomentar convenios entre el Hospital y otras entidades docentes nacionales e internacionales, y vigilar por su
cumplimiento.

6.20 Presentar el proyecto anual de presupuesto de la Division a la Direccion Médica.
6.21 Entregar un informe anual de las actividades de la Divisiéon de Docencia a la Direccion Médica.
6.22 Con el propdsito que el/la Jefe de la Division pueda cumplir de manera adecuada sus funciones se establece que

6.22.1 Todo programa docente y cultural que se quiera realizar en las aulas de la Institucién, debe presentarse a su
Despacho previa autorizacion de la Direccion Médica.

6.22.2 Se le delega suficiente autoridad para la aplicacién de las sanciones leves relacionadas con el incumplimiento «
las actividades docentes y aprobadas por la Comisién de Docencia por mayoria absoluta de sus miembros

Articulo 7. La Division de Docencia se apoya en dos Comisiones:

7.1La Comision de Docencia Institucionaformada por los/las Coordinadores de Docencia designados por cada jefature
de Division. La Direccion Médica aprueba estas designaciones.

7.1.1. Las funciones de la Comision de Docencia Institucional es de coordinar los Seminarios del Hospital y las diferen
actividades docentes que se realizan en la institucion.

7.1.2. Cada Divisién debe integrar sus actividades de docencia en su programa anual de actividades, y entregar la
evaluacion anual para su publicacion en las Memorias del Hospital.

7.2La Comisién de Docencidvédica tiene un periodo de vigencia de cuatro (4) afios a partir de su nhombramiento por Iz
Direccion Médica.
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7.2.1. La Comision de Docencia estara constituida por los/las coordinadores de las diferentes Divisiones médicas del
Hospital, por el (la) Tutor(a) de Médicos Internos y por el/la Jefe de Residentes. La Comision estara presidida por el/la
Jefe de la Division de Docencia.

7.2.2. Cada cuatro (4) afos las Divisiones de Medicina, Neonatologia, Consulta Externa, Cirugia e Investigacion
entregaran a la Jefatura de la Division de Docencia una terna, que se sometera a la Direccion Médica en un plazo no
mayor de una semana después de recibir la terna. El Director Médico, la Jefatura de la Division respectiva y la Jefatur:
la Division de Docencia elegiran al (la) Coordinador (a) de Docencia de cada una de estas Divisiones segun los criteric
siguientes:

7.2.1. Ser médico(a) especialista del Hospital del Nifio de seis (6) horas 0 mas.
7.2.2. Tener evaluaciones docentes superiores a 85% en los tres afios anteriores.

7.2.3. Tener probidad ética y pertenencia a la institucion. Declarar conflicto de interés por relaciones laborales con otre
institucion publica o privada.

7.2.4. Poseer un curso de post-grado de docencia superior.

7.3. Las funciones de la Comision de Docencia Médica son las siguientes:

7.3.1. Organizar y vigilar el cumplimento de los programas de docencia médica en sus respectivas Divisiones.
7.3.2. Participar en la elaboracion de los programas anuales de docencia médica.

7.3.3. Recomendar a la Direccidon Médica, el personal médico docente regular o extraordinario que podra ser del Hosp
o de otras Instituciones del pais o del exterior.

7.3.4. Evaluar con el (Ia) docente encargado de un médulo tedrico o clinico, la metodologia o técnica de ensefianza 'y
evaluacion cuando el porcentaje de fracasos es anormalmente alto.

7.3.5. Recomendar a la Direccion Médica en enero, el nombramiento anual del/la Jefe de Residentes y del/la Jefe de
Internos entre los/las residentes promocionados(as) para el tercer afio, y segun los criterios definidos en el Capitulo de
Médicos(as) Residentes

7.3.6. En todas las sesiones docentes asignadas a los Residentes, deben estar presentes un miembro de la Comisién
su defecto un funcionario designado, para supervisar la asistencia, y calificar la exposicidn junto con dos especialistas
presentes. Cuando no pueda asistir ningn miembro de la Comision, la Jefatura de Docencia designara a un(a) pediat
para coordinar la sesion.

Toda conferencia y/o participacion de los Residentes en las discusiones se calificara. Esta calificacion se enviara
inmediatamente a la oficina de Docencia.

7.3.7. La Comision de Docencia se reunira inmediatamente cuando la evolucion mensual de un(a) médico(a) residente
reune los criterios de la residencia, para tomar las medidas pertinentes de manera inmediata.

7.3.8. La Comision se reunira de manera extraordinaria en caso de solicitud de la Direccion Médica, de un miembro de
Comision o de un(a) Médico Residente con alguna causa justificada, y entregara un informe escrito sobre las decision
tomadas.

7.3.9. En caso de sanciones, la Comision de Docencia seguira los tramites descritos en el capitulo X y remitira sus
conclusiones y recomendaciones a la Direccion Médica para que tome las disposiciones que juzgue adecuadas.

7.4 Todas las reuniones de la Comision de Docencia son confidenciales, y el acta de las mismas sera firmada por todc
miembros presentes. Estas actas reposaran en la oficina de la Division de Docencia y su acceso sera protegido por la:
disposiciones legales respeto a la confidencialidad de datos personales.

7.5 Cuando se compruebe que un miembro de la Comision de Docencia haya quebrantado esta confidencialidad, sera
separado(a) de la Comisién luego de ser escuchado(a) y se informaréa a la Direccién Médica y a la Jefatura de Divisior
la cual pertenece para que se presente una nueva terna. El (la) representante separado(a) no podra pertenecer a la
Comisién de Docencia pero puede seguir como miembro del cuerpo docente del Hospital del Nifio, dependiendo de la
gravedad de la falta.

Articulo 8. Cuando sea pertinente, la Comision de Docencia Médica elegira un(a) tutor(a) para el (la) residente que lo
necesite para un periodo de tiempo determinado, e informara sobre esta designacion a la Direccién Médica.
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Los criterios para ser tutor(a) son los siguientes:

- Ser médico del Hospital con un minimo de seis horas laborables o médico(a) residente de tercer afio.
- Participar en el programa de docencia del Hospital.

- Aceptar esta designacion por escrito.

Los deberes de la tutoria son los siguientes:

- Supervision y apoyo del desempefio académico y laboral del/la residente en coordinacién con la Jefatura de la Divisi
de Docencia.

- Entrega de un informe mensual y de un informe final a la Divisién de Docencia, y cuando sea hecesario.
Los derechos de la tutoria son los siguientes:

- Participacién en las reuniones de evaluacion del (Ia) residente bajo tutoria con voz, sin voto.

- Abogacia a favor del/la residente bajo tutoria en caso de conflicto y/o fracaso académico.

- Reconocimiento del(los) periodo(s) de tutoria para concursos y carrera docente.

Articulo 9. Creacion de I&ubcomision para el Programa de Internado de Pedia@@nsiderando que el internado de
pediatria es esencial para la atencién de los nifios en el primer nivel de atencion y que este internado facilita el desem
durante el segundo afio de internado, se crea la Subcomision para el Programa de Internado de Pediatria.

9.1 La composicion de esta subcomision es la siguiente:
- El (Ia) Jefe de Division de Docencia, quien la preside.

- Un(a) Tutor seleccionado por la Comisién de Docencia segun los criterios siguientes:

- Ser médico(a) pediatra del Hospital de seis (6) horas o mas 25 pts.
- Cumplimiento de todas las asignaciones docentes 15 pts.
- Asistencia a actividades docentes mayor o igual a 80% 20 pts.
- Ausencia de amonestaciones, sanciones o quejas 15 pts.
- Liderazgo y espiritu de equipo, capacidad de negociacién y comunicacion 15 pts.
- Puntualidad y compromiso con el Hospital 10 pts.
- Total 100 Puntos

- Dos pediatras, seleccionados segun los mismos criterios que el (la) Coordinador, exceptuando la asistencia a las
actividades docentes.

- El (la) Jefe de Médicos Internos.

- La ratificacion de los miembros de la Subcomision esté a cargo de la Direccion Médica, y su periodo de vigencia es ¢
dos (2) afios renovables previa evaluacion de su desempefio y nueva ratificacion.

9.2. Las funciones de la Subcomision para el Programa de Internado de Pediatria son las siguientes:
9.2.1. Elaborar el programa mensual del internado de pediatria y presentarlo al Jefe(a) de la Division para su aprobaci

9.2.2. Vigilar que el/la Funcionario o Residente al cual se le ha asignado una clase, la dicte a la hora y fecha sefialada
Esta solo podra cambiarse con la aprobacién del/la Jefe de Médicos Internos o del/la Tutor(a) que deberd avisar con
anticipacion a la Jefatura de la Divisién de Docencia.

9.2.3. Supervisar la asistencia de los/las Internos(as) a las conferencias teoricas y otras actividades docentes de la
Institucion.

9.2.4. El/la Jefe de Médicos Internos se reunira con los/las Jefes de Servicios y los/las Residentes encargados para la
evaluacion mensual del Médico Interno. En caso de que esta sea deficiente es obligacion del/la Jefe de Internos inforn
por escrito al/la interesado(a) para que este pueda mejorar la misma durante sus segundo mes de rotacion por la

Institucion. El consolidado de todas las notas de evaluacion debe enviarse a la Division de Docencia antes del quinto
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hébil de la quincena siguiente a la rotacion clinica.

9.2.5. El (la) Tutor y el (Ia) Jefe(a) de Médicos Internos seran invitados a la reunién de la Comision de Docencia cuand
se trate algun tema relacionado con los médicos internos. Tendran derecho a voz y voto para estos temas, y deberan
mantener la confidencialidad de los debates y de las decisiones.

CAPITULO II: DE LOS/LAS DOCENTES

Articulo 10. Todos (as) los médicos funcionarios del Hospital tienen entre sus funciones trasmitir sus conocimientos y
habilidades. Para el debido reconocimiento de esta labor, la Comision de Docencia formalizara el registro de las y los
funcionarios que imparten docencia y definira sus deberes y derechos especificos.

Articulo 11. La Division de Docencia mantendra al dia el banco de datos docentes de las y los funcionarios que impart
el programa de docencia a los médicos residentes e internos en el Hospital y los funcionarios externos que colaboran
regularmente en este programa. Los documentos docentes necesarios son los siguientes:

11.1. Copia conforme del titulo de Pediatria, y de una subespecialidad de Pediatria o de una especialidad quirdrgica
pediatrica, acreditado(a) o certificado(a) por las autoridades designadas por la Ley vigente; actualmente es la idoneida
otorgada por el Consejo Técnico del Ministerio de Salud.

Al cumplir con los tramites oficiales de equivalencia de titulos (maestria en pediatria o doctorado en alguna
subespecialidad pediatrica o quirtrgica), la presentacion de este titulo equivalente se agregara a los requisitos.

11.2. Certificado o diploma que acredita un curso basico de Docencia Superior.

11.3. Copia conforme de los certificados de cursos de postgrado realizados durante el periodo docente.

11.4. Copia de la evaluacion docente anual, a partir de su implementacion.

11.5. Copia de los certificados de docencia otorgados por la Division de Docencia del Hospital.

11.6. Copia actualizada de docencia universitaria cuando aplica.

Articulo 12. Losderechos del personal docemtel Hospital son los siguientes:

12.1. Ser tratado(a) con consideracion y respeto por sus superiores, colegas, residentes, internos y personal administr

12.2. Contar con el apoyo de la Divisién de Docencia en cuanto a espacio fisico, recursos didacticos y bibliogréficos,
Internet.

12.3. Beneficiarse del reconocimiento de la labor docente para permisos y concursos.

12.4. Tener acceso a la formacion especifica en su disciplina, a la formacion pedagdgica y de gestion, a través de talle
y otras actividades, incorporando nuevas tecnologias educativas y de administracion. Para ello debera presentar su
solicitud al inicio del afio al Director Médico e informar a la Division de Docencia.

12.5. Participar en proyectos de investigacion y/o extension. Cuando representa oficialmente al Hospital, debera justifi
su retiro y respetar los compromisos contraidos con anterioridad antes de retirarse de un proyecto.

12.6. Aprobar o solicitar reconsideracion de la evaluacion de su desempefio docente realizada por la Comision de
Docencia Médica.

Articulo 13. Los (las) docentes del Hospital tiees deberesiguientes:

13.1. Prestar personal y eficientemente su servicio docente en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad qu
determinen las normas emanadas de la Comisién de Docencia y aprobadas por la Direccion Médica.

13.2. Cumplir toda solicitud emanada de la Jefatura de Docencia, que reuna las formalidades del caso y tenga por obj
actos de docencia que correspondan a su funcion.

13.3. Presentar a la Jefatura de la Division de Docencia, al inicio de cada afio civil, en caso de ser responsable de un
mddulo tedrico, seminario, curso o taller, el programa analitico en donde se establecen los objetivos generales y
particulares, los contenidos seleccionados para su logro, el cronograma de actividades, la modalidad de trabajo, la
bibliografia a utilizar basica y complementaria asegurando su disponibilidad, los criterios de evaluacion, los examenes
con su clave.
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13.4. Presentar, en caso de ser responsable de un modulo, a la Jefatura de la Division de Docencia, los resultados de
evaluaciones, dentro de un periodo de ocho (8) dias héabiles después de finalizar el curso o rotacion clinica, luego de f
sido revisados con los residentes.

En caso de fracaso, programar la rehabilitaciéon del examen en los quince (15) dias siguientes a la proclamacién de lo:
resultados. La Jefatura de Docencia reprogramara las rotaciones clinicas antes de finalizar el afio docente.

Todos los exdmenes deben reposar en los expedientes personales de los residentes.
13.5. Asistir puntualmente y participar activamente en las sesiones docentes programadas.

13.6. Presentar ponencias en los Seminarios del Hospital y hacer valer su pertenencia a la institucién en congresos,
simpaosios, foros y seminarios en el ambito estatal, regional, nacional e internacional.

13.7. Realizar trabajos de investigacion de acuerdo a su cargo y dedicacién. Esta actividad sera registrada en la Divisi
de Investigacion, quién certificara los trabajos concluidos.

13.8. Entregar a la Division de Docencia copia de articulos y/o resultados de las investigaciones publicados en revista:
nacionales e internacionales de prestigio para que sea disponible en la biblioteca del Hospital y en su sitio web cuandc
aplica.

13.9. Asistir a cursos, seminarios, congresos, Simposios y otras actividades semejantes que contribuyan a la actualiza
y mejoramiento profesional y entregar copia conforme a los titulos o cerificados correspondientes a esta participacion.

13.10. Reportar a la Jefatura de la Division de Docencia las necesidades de equipo y material docente, de reparacione
modificaciones, limpieza y mantenimiento.

13.11. Cumplir con las normas de docencia y del presente reglamento, y con la aplicacion de los programas docentes
Hospital.

13.12. Vigilar el cumplimiento de este reglamento por los (las) residentes, internos y estudiantes y llevar a conocimient
de la Jefatura de la Division de Docencia todo acto o procedimiento de los (las) residentes o internos (as) que pudiera
causar perjuicio al Hospital o configurar delito.

13.13. Guardar la discrecion correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones de las cuales tenga
conocimiento en el ejercicio o con motivo de sus funciones docentes.

Articulo 14. La Comision de Docencia, realizar4 anualmente una evaluacion de los (las) docentes del Hospital, donde
debera dejar constancia del resultado de dicha evaluacién, fundamentando las razones del resultado.

Para realizar esta evaluacion se utilizara el plan anual de actividades docentes, la autoevaluacion, la evaluacion de la
docencia por parte de los (las) residentes y el informe anual de actividad académica.

Cuando la Direccidon Médica lo considere conveniente, se podran enviar informes, programas de asignaturas u otra
documentacion, para su evaluacion externa.

Articulo 15. La evaluacion docente se define de la manera siguiente:

15.1. La evaluacion final docente es la suma de los puntos siguientes:

- Autoevaluacion del docente 40 puntos
- Evaluacién de los médicos residentes o internos 40 puntos
- Evaluacion del coordinador de médulo 10 puntos
- Evaluacién de la Comision de Docencia 10 puntos
Total 100 puntos

15.2. La evaluacién final estara firmada por el/la docente, Jefatura de la Division de Docencia y el Director Médico.
Todos los items deberan contar con los documentos correspondientes que reposaran en la Divisién de Docencia.

15.3. Considerando las diferencias entre las funciones de los docentes de modulos tedricos, los docentes clinicos v lo:
coordinadores, se definen los criterios de evaluaciéon en las tablas a continuacion.
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15.3.1. Coordinador(a) de docencia o de médulo tedrico:

Criterios Puntos
) 5 4 3 2
Entrega de planificacion Enlafecha | Retrasouna | Retraso quince | Retraso mas
anual fijada semana _dias de quince dias
| Curmiplimiente de 1a 90-100% 81-89% 71-80% Menos de 70%
planificacion programada _
Entrega del examen, clave | Hastz 8 dias | Rebrasouna | Retraso quince | Retraso mas
y evaluaciones finzles a la sEmana dias de quinge dias
oficina de doderda
Participacion en las 80-100% 71-79% 61-70% Menos de 60%
sesiones docentes i
Participacian en log Seminarios del Hospital | Trabaje libre Asistencia Mo
del Mifig =3 Si=2 1]

Para mantenerse en esta posicidn es necesario obtener un puntaje igual o superior a 85.

15.3.2. Docente clinico:

[ Criterios Puntas
5 4 3 2
Entrega de las Hasta B dias | Retraso una | Retraso guince | Retraso mas
evaluadones semana | dias de quince dias
Participacidn en las B0-100% 71-75% 01-70% Mencs de 60%
sesiones docentes
5 4 3 L
| Discusion de casos clinicos Diario Frecuente | En ocasiones Nunca
Orientacidn sobre manejo Digrio Frecuente En ocasiones Munca
hospitalario - Al
Participaditn en los Seminarios del Hospital | Trabafo dbre Asistenca Ma
del Mifio =3 Si= 2 2

Para mantenerse en esta posicidn es necesario obtener un puntaje igual o superior a 81.

15.3.3.Docente en modulos tedricos:

Critenios Puntas

: 5 4 3 2
Cumplimi%_nto de clases en Siempre Frecuenta Ocasional Munca
fechas programadas
Participacién en las 80-100% T1-79% 61-70%% Menos de 60%
segiones docentes —
Entrega de material e - & 2 [}
bibliografice Siempre Frecuente Coasional Nunca
Entrega de preguntas v Shempre Fracuente Ocasional Nunca
clave para el examen al a tiempo a tiempo
coordinador de madulo ]
Participacidn en los Seminarios del Hospital | Trabaje fre Asistencia A

L del Nifie Siam 2 &i=3 0

Para mantenerse en esta posicion es necesario obtener un puntaje igual o superior a 81. Cuando el/la docente particiy

varios médulos se hara el promedio final de las diferentes evaluaciones.

Articulo 16. Los (las) docentes que se encuentren en uso de licencia o vacaciones no seran evaluados mientras dure ¢

periodo de licencia.

Articulo 17. Al finalizar la evaluacioén, se entregard el original del informe al (Ia) docente donde conste el resultado:
"Aprobado” si la evaluacion final es igual o superior al minimo aceptado o "Por Corregir" si es inferior a este valor,
debiendo notificarse fehacientemente. Una copia de este informe se archivara en el expediente personal del docente c

reposa en la oficina de la Divisién de Docencia.

Articulo 18. Las evaluaciones de docencia deberan estar finalizadas antes del 15 de abril de cada afio.

Articulo 19. Cuando el (Ia) docente tenga dos informes anuales consecutivos o tres alternados "Por corregir”, la Comis

de Docencia examinara su continuidad como docente.
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Articulo 20. El incumplimiento por parte de los (las) docentes de los deberes y obligaciones definidas en el presente
Reglamento de Docencia daré lugar, por parte de la autoridad competente, a las medidas que disponga el régimen
disciplinario detallado en el capitulo XI, previo cumplimiento de los recaudos o actuaciones que el mismo establezca.

CAPITULO lIl: DE LOS/LAS MEDICOS(AS) RESIDENTES

Articulo 21. La Residencia Médica es el conjunto de actividades que debe cumplir un(a) médico(a) residente en perioc
de adiestramiento, para realizar estudios y practicas de postgrado de pediatria 0 de una subespecialidad pediatrica, du
el tiempo y conforme a los requisitos que sefialen los programas académicos consensuados vigentes aprobados por €
Consejo Académico de la Universidad de Panama y planificados por la Comisién de Docencia del Hospital.

Articulo 22. El Hospital del Nifio es un hospital docente facultado para atender a los (las) médicos (as) en formacion y
establecido un programa tedrico y de practica clinica que permite perfeccionar los conocimientos generales basicos de
pediatria o de la subespecialidad.

El/la Médico Residente es un(a) profesional de la medicina con titulo a nivel de licenciatura legalmente expedido y
registrado ante las autoridades competentes que ha ganado por concurso la participacion en la residencia de pediatric
una subespecialidad de pediatria en el Hospital.

Las rotaciones clinicas de los (las) médicos (as) residentes de Pediatria General y de las subespecialidades pediatrice
obligatorias y necesarias en su formacién para atender a la nifiez que acude en demanda de atencion en los centros d
salud o policlinicas y en los hospitales.

Articulo 23. El horario de trabajo regulaes el tiempo completo, presencial, obligatorio y exclusivo en un horario de
7:00 AM a 3:00 PM en el Hospital durante el tiempo establecido para la residencia.

23.1. En el Cuarto de Urgencia las jornadas regulares presenciales son de 8:00 horas de lunes a viernes incluyendo d
feriados y se procurara que los turnos de fines de semana y dias feriados sean de 12:00 horas; sin embargo el Hospit:
reserva el derecho de realizar modificaciones segun las necesidades del servicio. El (Ia) médico(a) residente no puede
retirarse sin entregar los pacientes que quedan pendientes de evaluacion.

Los (las) residentes asignados a los turnos de 7:00 AM a 3:00 PM y de 3:00 PM a 11:00 PM en el Cuarto de Urgencia
deben asistir a las clases tedricas modulares.

Los (las) residentes asignados a los turnos de 7:00Am a 3:00PM y de 11:00 PM a 7:00 AM en el Cuarto de Urgencia,
deben asistir a las sesiones de reporte matutino.

23.2. El (la) médico(a) residente no puede ausentarse ni salir del Hospital sin autorizacion de la Jefatura de Médicos
Residentes y de la Jefatura de la Sala o Servicio al cual esta asignado. Las ausencias de mas de un dia deben justific.
con un certificado médico en las siguientes cuarenta y ocho (48) horas y ser reportadas a la Jefatura de Docencia del
Hospital del Nifio. Las ausencias injustificadas, asi como tres ausencias de un dia en un mes o una ausencia de mas
dias deberan ser compensadas en fechas acordadas con la Jefatura de Médicos Residentes.

Articulo 24. Horario de trabajo extraordinario (turnos)os turnos de los (las) médicos (as) residentes seran planeados
antes del dia 28 del mes corriente para el mes siguiente, por la Jefatura de Médicos Residentes con la supervision de
Jefatura de Docencia, la cual garantizard que sean equitativos segun cada afio de promocion.

24.1. Cada médico residente debe cumplir un promedio de ocho (8) turnos por mes, de los cuales tres (3) corresponde
a fines de semana; y se tratara de que se respete la residencia piramidal en la medida de lo posible. Sin embargo, en
de ser necesario para el buen funcionamiento del Hospital, la Jefatura de Docencia, previo acuerdo con la Direccion
Médica, puede aumentar el nimero de turnos hasta corregir la situacion; en este caso se conversara con los(las)
médicos(as) residentes para encontrar soluciones que no entorpecen su formacion.

24.2. Los turnos son obligatorios y presénciales para la atencion de pacientes hospitalizados para los(las) Médicos(as
Residentes de Pediatria, Neonatologia y Medicina Critica; los residentes de otras especialidades que realizan turnos
no-presénciales, deben apersonarse en el transcurso de 30 minutos, y no se admiten soluciones telefonicas.

24.3. El horario de turno sera de las 3:00 PM hasta las 7:00 AM del dia siguiente de lunes a viernes. Los fines de sem
y dias festivos seran de 7:00 AM hasta 7:00 AM del dia siguiente. Los (las) Médicos Residentes deben participar en la
entrega de turno en el horario fijado para esta actividad y reportar las admisiones, los casos graves y los problemas
administrativos en el Libro de Turnos que reposa en la Oficina de Docencia. Esta disposicion es de obligatorio
cumplimiento para todos los médicos residentes de pediatria; se exceptlan los turnos en Cuarto de Nifios.

24.4. El (la) Jefe de Médicos Residentes mantendra disponible una lista de contingencia para cubrir las ausencias en |
turnos correspondientes, la cual sera posteriormente compensada por el Médico (a) que se ausentd para cumplir con |
turnos necesarios para su formacion.
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Articulo 25: Los (las) médicos (as) residentes deben respetar las jerarquias establecidas y utilizar las lineas de
comunicacion definidas en el organigrama del Hospital.

25.1. Durante el mes de febrero de cada afo, la Comision de Docencia enviara a la Direccidn Médica los nombres de
los(las) dos Médicos Residentes elegidos para la Jefatura de Médicos Residentes y la Jefatura de Médicos Internos, p
su designacién por un periodo de un afio.

25.2. Para este fin, la Comision de Docencia examinara los expedientes de los (las) residentes que fueron seleccionac
la votacién secreta de todos los médicos residentes y se aplicara el sistema de puntuacién siguiente:

indice académico 25pts.
Asistencia a actividades docentes mayor o igual a 80% 10pts.
Entrega de los trabajos, conferencias y clases a tiempo 20pts.

Ausencia de amonestaciones, sanciones o quejas documentadas en el expediente persor 20pts.

Liderazgo y espiritu de equipo, capacidad de negociacion y comunicacién (por votacion d

residentes) 20pts.
Puntualidad y compromiso con el Hospital del Nifio 5pts.
Total 100 puntos

El (Ia) residente que obtiene el mayor puntaje sera designado Jefe(a) de Residentes, y el (Ia) que sigue inmediatamen
Jefe(a) de Internos.

25.3. El(la) Jefe de Médicos Residentes tiene a cargo la organizacién de los turnos, el alojamiento durante los turnos,
vigilar que los (las) médicos (as) residentes cumplen con sus deberes (entrega de tareas, asistencia a las sesiones do
atencion), dirimir los problemas cotidianos de los médicos residentes y toda otra funcion puntual relacionada con
residentes y asignada por la Comisién de Docencia, la jefatura de la Division de Docencia o la Direccion Médica, y vig
gue se respete sus derechos durante su residencia.

No puede iniciar ningun proceso disciplinario de los (las) médicos(as) residentes o internos(as), pero si reportar las fal
disciplinarias y de mala préactica a la Jefatura de Docencia para que esta considere las medidas necesarias.

25.4. El (la) Jefe(a) de médicos residentes hace parte de la Comision de Docencia quien es responsable de todo lo qu
concierne a los (las) médicos(as) residentes en el Hospital.

25.5. La Jefatura de turno estard a cargo del residente de pediatria de mayor rango. Cuando dos residentes de tercer
estén en un mismo turno se alternara este rol en frecuencia igual durante el afio.

25.6. Durante su residencia, los (las) médicos(as) residentes tendran como jefe inmediato al funcionario asignado en |
salas o servicios, y cumplieran las 6rdenes de los (las) médicos(as) especialistas del area por la cual rota.

Articulo 26: Derechodde los (las) médicos(as) residentes
26.1. Se reconocen los derechos aprobados en las Leyes vigentes para las residencias en el territorio nacional.

26.2. El derecho a vacaciones proporcionales al tiempo trabajado es parte de la programacion docente y ajustado seg
esta programacion y segun las necesidades del Hospital previo acuerdo con el(la) médico(a) residente.

26.3. Consultar al jefe de turno o en su defecto al médico especialista de turno si considera necesario.
26.4. Revisar las rotaciones programadas al inicio de cada afio de residencia junto con la Jefatura de Docencia.
26.4. Hacer uso de la biblioteca y de la biblioteca virtual segun los reglamentos de las mismas.

26.5. Cada médico(a) residente tiene derecho al consultar su expediente, previo registro de esta consulta, y elevar sus
reclamos a la Jefatura de Docencia, quién verificara todos los datos y aportara las soluciones necesarias.

De persistir su disconformidad, el (la) médico(a) residente elevara su reclamo por escrito a la Comisién de Docencia
Médica a través de la Jefatura de Docencia o de la Jefatura de Residentes. La Comision de Docencia Médica citara a
los involucrados a fin de llegar a una decision final, cuya copia sera enviada a la Direccion Médica.

26.6. El/la residente tiene derecho a procedimientos disciplinarios justos tales como establecen el Reglamento Interno
Hospital del Nifio y el capitulo XI de este Reglamento.
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Articulo 27. Funcionedde los (las) médicos(as) residentes son:

27.1. Cumplir con la visién y la misién institucional, el Convenio de los Derechos del Nifio, el Convenio de los Derecho
Humanos y las Leyes de Salud de Panama.

27.2. Cumplir con el Decreto Ejecutivo No. 119 del 29 de mayo de 2003, con el Cadigo de Etica Médica vigente en
Panama4, con el Reglamento Interno del Hospital y con el presente Reglamento.

27.3. Realizar las actividades de atencion contempladas en las rotaciones clinicas y en los turnos en el marco del
Programa de residencia de pediatria o de subespecialidad pediatrica.

27.3.1. Realizar las admisiones, evolucién y salidas bajo supervisién de un(a) Médico(a) funcionario(a). En ninguna
circunstancia pueden firmar el ingreso, la notificacion de maltrato o la salida del paciente sin supervision por las
implicaciones legales de estos documentos.

27.3.2. Atender las llamadas de las salas. En ninguna circunstancia se admite la contestacion telefonica.
27.3.3. Consultar al jefe de turno o en su defecto al médico especialista de turno.

27.3.4. Anotar la atencion de pacientes graves, los ingresos y los inconvenientes suscitados durante el turno en el libre
turno y firmarlo.

27.4. Realizar las actividades académicas obligatorias del Programa de residencia de pediatria o de subespecialidad
pediatrica segun las Normas establecidas por la Comisién de Docencia Médica.

27.5. Realizar los trabajos de investigacion segun los lineamientos de las Divisiones de Docencia y de Investigacion, y
Reglamentos establecidos para estos fines.

27.6. Entregar la evaluacién mensual de rotacion clinica en los primeros cinco dias habiles en la oficina de Docencia.

27.7. Supervisar y apoyar el desempefio de los (las) médicos(as) internos(as) y estudiantes de medicina junto con el(l;
Jefe de Sala.

27.7. Evaluar mensualmente a los internos de su sala en una reunién de todos los médicos residentes y del Tutor de
Médicos Internos y entregar esta evaluacion en la oficina de Docencia en los primeros cinco dias del mes siguiente.
Pasado este tiempo, se considerara una falta de responsabilidad y sancionada.

Articulo 28. Evaluaciénde los (las) médicos(as) residentes:

28.1. La evaluaciéon mensual de desempenio sera el resultado de las evaluaciones del desempefio en las rotaciones cl
y en asignaciones tedricas segln el porcentaje aprobado para la residencia piramidal.

28.1.1. Evaluacién de médico residente de | afio

Rotaciones clinicas 30%
Reporte matutino, Sesidn clinica y clinico-patologica 10%
Auditoria clinica y de mortalidad 10%
Revisiones bibliogréaficas y sesiones de lectura 10%
Examenes por mddulos 15%
Examenes semestrales 15%
Prepropuesta de investigacion 10%
Total 100%

28.1.2. Evaluacion de médico residente de Il afio
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Rotaciones clinicas 30%
Reporte matutino, Sesidn clinica y clinico-patologica 10%
Auditoria clinica y de mortalidad 10%
Revisiones bibliogréaficas y sesiones de lectura 10%
Examenes por mddulos 15%
Examenes semestrales 15%
Protocolo de investigacion 10%
Total 100%

28.1.3. Evaluacion de médico residente de Il afio

Rotaciones clinicas 30%
Reporte matutino, Sesion clinica y clinico-patolégica 10%
Auditoria clinica y de mortalidad 10%
Revisiones bibliograficas y sesiones de lectura 10%
Examenes por médulos 10%
Examenes semestrales 10%
Investigacion 20%
Total 100%

28.2. Cada evaluacion de la rotacion clinica debe ser firmada por el (Ia) médico(a) pediatra de la sala o servicio con
quienes realizd la rotacion y por el (Ia) Jefe(a) de esta sala o servicio. La evaluacién de los turnos es equivalente al 10
de la evaluacién mensual y es firmada por el/los médicos funcionarios de turno en los respectivos servicios y salas. La
nota de aprobacion es 81.

28.2.1. En caso de obtener una evaluacion inferior a 81 seré considerada como no-aprobado y el (la) médico(a) reside
debera repetir la rotacion por esta sala o servicio.

28.2.2. La reprobacion de mas de dos evaluaciones de rotacion clinica inferiores a 81 durante la residencia seran
consideradas como incompatibles con la formacién de la residencia pediatrica. La Comision de Docencia Médica evall
el caso y dara sus recomendaciones a la Direccién Médica.

28.3. Al final de cada mddulo tedrico, los (las) médicos(as) residentes presentaran un examen escrito, basado en el
contenido teméatico del moédulo; la prueba sera aplicado por el (la) Médico Especialista responsable del médulo. La not
de aprobacién de cada médulo es de 81.

28.3.1. En caso de obtener una evaluacion inferior a 81.0 sera considerada como reprobado; para tener derecho a
rehabilitar, la nota obtenida debe ser superior a 71.0; si aprueba la rehabilitacion, la nota final sera de 81.0.

28.3.2. En caso de que la nota de la rehabilitacion sea inferior a 81.0, el (Ia) médico(a) residente deberé repetir el méd
antes de iniciar el tercer afio de residencia sin perjuicio del cumplimiento de las demas obligaciones.

28.3.3. No se permitira notas inferiores a 71.0, reprobar el mismo médulo, ni rehabilitar més de tres modulos durante €
afio docente. Si ocurre, la Comision de Docencia Médica evaluara el caso luego del tercer moédulo reprobado para dar
recomendaciones a la Direccion Médica.

28.4. Al final de cada semestre la Comision de Docencia aplicard un examen que sintetizara los conocimientos y
habilidades obtenidas durante todo el periodo de residencia anterior al examen. La nota de aprobacion del examen
semestral es de 81.

28.4.1. En caso de obtener una evaluacion inferior a 81.0 sera considerada como reprobado; para tener derecho a
rehabilitar, la nota obtenida debe ser superior a 71.0; si aprueba la rehabilitacion, la nota final sera de 81.0.

28.4.2. En caso de que la nota de la rehabilitacion sea inferior a 81.0 y superior a 71.0, se tomara esta nota para la
evaluacion semestral total.
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28.4.3. No se permitira notas inferiores a 71.0. Si ocurre, la Comision de Docencia Médica evaluara el caso para dar s
recomendaciones a la Direccion Médica.

28.5. Cuando un(a) Médico(a) Residente no se presenta a un examen ordinario, extraordinario o de rehabilitacién sin
razon justificada escrita, se considerara como no-aprobado por lo que se aplicara la reglamentacion correspondiente.

28.6. La Comision de Docencia Médica designara un(a) Tutor(a) para el (la) Médico(a) Residente que presenta
calificaciones desfavorables durante una rotacion clinica con el objeto de apoyarlo y supervisar su desempefio.

28.7. La nota mensual y la nota final de cada afio sigue una puntuacién que recoge todas las actividades de formacior
realizadas durante el afio y sera firmada por la Jefatura de la Divisién de Docencia y por la Direccién Médica.

La nota de pase sera de 81.0 o mas segun las normas del programa de residencia universitaria desarrollado por la
Comision de Docencia Médica del Hospital. Si el(la) médico(a) residente no obtiene el puntaje minimo de pase anual,
Comision de Docencia Médica examinara el caso para las recomendaciones pertinentes a la Direccion Médica.

28.8. Todas las evaluaciones de los (las) médicos(as) residentes deben estar al dia y reposar en su expediente persol
los primeros ocho (8) dias de cada mes después de finalizar su rotacién. Es responsabilidad del (Ia) residente entrega
estas calificaciones en la oficina de la Divisién de Docencia. Un retraso de dos meses equivale a una nota maxima de
81.0, luego de tres meses la evaluacion no se considerard como vélida. Se considerara nula si no consta en el expedit
momento de la evaluacion semestral.

28.9. El original de la evaluacién anual ser4 entregada a cada médico(a) residente y la copia firmada conforme reposa
en los archivos de la Division de Docencia.

Articulo 29. Las incapacidades, permisos y licencias se regiran segun el Reglamento Interno del Hospital.

Los permisos de menos de dos (2) dias deben ser refrendados por la Jefatura de Residentes antes de ser entregadas
Jefatura de la Division de Docencia.

Los permisos de méas de dos dias deben ser tramitados a través de la Jefatura de la Division de Docencia y de la Dire
Médica del Hospital.

Todos los documentos relativos a permisos, asistencia a congresos y pasantias deben reposar en el expediente persc
docente de cada residente y una copia entregada al Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 30. En la medida de sus posibilidades, el Hospital otorgard honores, premios y reconocimientos a los(las)
médicos(as) residentes que se destacaron durante su residencia sobre la base del rendimiento académico (mejor indit
los tres afios), el comportamiento ético de respeto de los Derechos de la Nifiez enferma atendida en el Hospital y el
compromiso con la Institucion.

CAPITULO IV: DE LOS MEDICOS (AS) INTERNOS (AS)

Articulo 31. La rotacién de los (las) médicos (as) internos (as) por pediatria es obligatoria y necesaria en su formacién
para atender a la nifiez que acude en demanda de atencién en los centros de salud o policlinicas y en los hospitales.
Hospital del Nifio es un hospital docente facultado para atender a los (las) médicos (as) en formacion y ha establecido
programa tedrico y de practica clinica que permite perfeccionar los conocimientos generales basicos de pediatria sobr
base del Programa Universitario de Internado-2004.

Este Capitulo sobre la rotacion en pediatria de los (las) médicos (as) internos (as) recoge los lineamientos del Reglam
General de Médicos Internos y Residentes establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 119 del 29 de mayo de 2003 vy el
Reglamento Interno del Hospital del Nifio.

Articulo 32. El horario de trabajo regular y de turno de los médicos internos es similar a lo contemplado en los Articulo
23y 24 del Capitulo 1l de Médicos Residentes. Los/las Médicos(as) Internos(as) deben patrticipar en la entrega de turt
en el horario fijado para esta actividad.

32.1. El (la) Jefe de Médicos Internos tendra disponible una lista de contingencia para cubrir las ausencias en las
rotaciones clinicas y en los turnos correspondientes, la cual sera posteriormente compensada por el Médico (a) Intern
gue se ausenté, para cumplir con la programacién docente de pediatria.

32.2. Cada médico(a) interno(a) debe cumplir dos (2) meses de rotacion por pediatria, desglosados asi: urgencias,
neonatologia, medicina. Si el (la) médico(a) interno(a) elige un mes mas de rotacion por el Hospital, tendré prioridad p.
elegir las salas o servicios por los cuales quiere pasar.

Articulo 33. Los (las) médicos (as) internos (as) deben respetar las jerarquias establecidas en el Hospital y utilizar las
lineas de comunicacién definidas en el organigrama de la institucion.
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33.1. La Jefatura de los (las) médicos(as) internos(as) esta propuesta por la Comision de Docencia a la Direccion Méd
quién la designa por un periodo de un afio (Capitulo 1, 25.1 y 25.2).

Tiene a cargo la organizacion de las rotaciones, los turnos, el alojamiento durante los turnos, vigilar que los (las) médi
(as) internos (as) cumplen con sus deberes y que se respete sus derechos durante su rotacién por el Hospital del Nific
Ademas el(la) Médico(a) Interno(a) debera compensar el turno de sus comparieros.

33.2. LaSubcomision para el Programa de Internado de Pedigtrfgouesto por la Comisién de Docencia a la Direccion
Médica, quién lo designa por un periodo de un afio renovable. Tiene a cargo la planificacidn, ejecucion y evaluacion de
programa docente en coordinacién con la Jefatura de Docencia; ademas apoya a la Jefatura de Médicos Internos y
supervisa las evaluaciones de los (las) médicos(as) internos(as).

33.3. Durante sus rotaciones, los (las) médicos(as) internos(as) tendran como jefe inmediato al funcionario asignado e
salas o servicios, y cumplieran las 6rdenes de los (las) médicos(as) especialistas y de los(las) médicos(as) residentes
area por la cual rota.

33.4. Los procedimientos disciplinarios seguiran los lineamientos del Decreto Ejecutivo No. 119 del 29 de mayo de 20(
Las faltas estan codificadas en el Reglamento Interno del Hospital del Nifio y en el capitulo XI del presente Reglament
Cuando se trate de faltas graves, el/la médico interno seré separado temporalmente del Hospital del Nifio y la Comisié
Docencia enviara sus recomendaciones a la Direccion Médica del Hospital del Nifio para que esta las comunique a la
Direccién Médica del Hospital Santo Tomas.

Articulo 34. Derechos de los (las) médicos(as) internos(as) que rotan por el Hospital del Nifio:

34.1. Asistencia gratuita a su Seminario anual para Pediatras a los (las) médicos(as) del primer afio de internado que |
en este momento en la institucion.

34.2. Los derechos econdmicos y de cobertura de seguro de (las) médicos(as) internos(as) estan amparados por el
Ministerio de Salud quién es su empleador.

34.3. Consultar al jefe de turno o en su defecto al médico especialista de turno si el(la) médico(a) residente asignado r
contesta a su llamada.

34.4. Hacer uso de la biblioteca y de la biblioteca virtual en el horario oficial y segun los reglamentos de la misma.

34.5. Cambiar de fecha de turno: deben elevar una solicitud escrita firmada por el(la) solicitante y el(la) interno(a) que
efectla el turno a la Jefatura de Docencia, previo visto bueno de la Jefatura de Médicos Internos. La responsabilidad c
cumplimiento del turno es del médico(a) interno(a) que ha aceptado el cambio.

34.6. Solicitar la reconsideracion de cualquiera de sus calificaciones, a través de su Jefatura, del Coordinador(a) de
Médicos Internos o directamente con la Jefatura de la Divisién de Docencia

34.7. Elevar sus reclamos a la Jefatura de Docencia, quién verificara todos los datos y aportara las soluciones necesa

De persistir su disconformidad, el (Ia) médico(a) interno(a) elevara su reclamo por escrito a la Comisién de Docencia &
través de la Jefatura de Docencia y de la Jefatura de Internos. La Comisién de Docencia citara a todos los involucradc
fin de llegar a una decision final, cuya copia sera enviada a la Direccion Médica.

Articulo 35. Funcionedde los (las) médicos(as) internos(as) en el Hospital del Nifio:

35.1. Cumplir con la Misién y Vision del Hospital del Nifio, la Convencion de los Derechos del Nifio, con el Decreto
Ejecutivo No. 119 del 29 de mayo de 2003, con el Codigo de Etica Médica vigente en Panama y con el presente
Reglamento.

35.2. Realizar las actividades obligatorias de la rotacion pediatrica.

35.3. Cumplir los procedimientos clinico-quirtrgicos asignados como parte del desarrollo de habilidades médicas en
pediatria y reportarlos en la bitdcora que debe ser entregada en la oficina de Docencia antes de dos dias habiles desp
terminar la rotacion..

35.4. Atender las llamadas de las salas, avisando inmediatamente al residente de planta o de turno. En ninguna
circunstancia se admite la respuesta al llamado en forma telefénica.

35.5. Consultar al jefe de turno o en su defecto al médico especialista de turno si el (la) médico(a) residente asignado
contesta a su llamada.
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35.6. Asistir y participar en las sesiones docentes que ofrece el Hospital del Nifio.
Articulo 36. Evaluacion de los (las) médicos(as) internos(as):

36.1. La evaluacion clinica mensual del desempefio en el Hospital del Nifio sera el resultado de las evaluaciones de
desempefio en las salas o servicios (70%), en los turnos (10%) y de la bitacora (5%). El resultado representara 85% d
nota final mensual. Las evaluaciones deben ser realizadas y firmadas por el (la) médico(a) residente y por el (la) pedia
de la sala o servicio con quienes realizé la rotacién. La nota de aprobacion serd de 71.0 puntos o mas.

36.1.1. Si el (Ia) médico(a) interno(a) no obtiene el puntaje minimo de aprobacién, debera repetir la rotacién clinica pol
pediatria. Si vuelve a reprobar, la Comisién de Docencia examinara el caso y enviara sus recomendaciones a la
Subdireccién de Docencia del Hospital Santo Tomas.

36.2. Al final de cada mes de rotacién, los (las) médicos(as) internos(as) presentardn un examen escrito, basado en el
contenido tematico del programa del internado de pediatria, y aplicado por el (la) Tutor(a) de Médicos Internos del
Hospital del Nifio. Este examen representara el 15% de la nota final mensual. La nota de aprobacion sera de 71.0 pun

36.2.1. Si el (la) médico(a) interno(a) no obtiene el puntaje minimo de aprobacion, debera rehabilitar el examen en los
siguientes quince (15) dias y la nota final del examen sera de 71 puntos.

36.2.2. Si no obtiene el puntaje minimo de aprobacién en el examen de rehabilitacion, se promediaréa las notas de amt
examenes para el consolidado, y la nota maxima de este promedio serd 71.

36.2.3. Si el (Ia) médico(a) interno(a) no acude a la rehabilitaciéon y no presenta una nota escrita que justifique esta
ausencia, la nota final del examen sera cero y se considerara una falta ética grave.

36.3. La nota de aprobacién de la rotacidn por pediatria es de 71 puntos o0 mas. Si el (la) médico(a) interno(a) no obtie
el puntaje minimo de aprobacién mensual, la Comisién de Docencia examinara el caso y decidira si puede repetir la
rotacion o si se recomienda su separacion.

36.4. Las evaluaciones de los (las) médicos(as) internos(as) debidamente firmadas por el(la) Jefe de Médicos Internos
deben ser enviadas a la Jefatura de la Division de Docencia del Hospital del Nifio en los primeros cinco (5) dias habile
cada mes después de finalizar su rotacién. Una vez revisadas y firmadas por esta jefatura, seran firmadas por el Direc
Médico del Hospital del Nifio y enviadas a la Direccion de Docencia e Investigacion del Hospital Santo Tomas.

36.5. Los (las) médicos(as) internos(as) no tendran expedientes en el Hospital del Nifio, salvo que se establezca un
proceso disciplinario. Pero la Division de Docencia del Hospital del Nifio conservara una copia de las notas mensuales
hasta cinco (5) afios después de la rotacion de los (las) médicos(as) internos(as) por la institucion.

Articulo 37. Las incapacidades, permisos y licencias se regiran segun el Decreto Ejecutivo No. 119 del 29 de mayo de
2003 y el Reglamento Interno del Hospital del Nifio y seran informadas a la Direccion de Docencia e Investigacion del
Hospital Santo Tomas. Los permisos de menos de dos (2) dias deben ser refrendados por la Jefatura de Internos ante
ser entregados a la Jefatura de la Division de Docencia.

37.1. Las vacaciones de los (las) médicos(as) internos(as) dependen de la Direccién de Docencia e Investigacion del
Hospital Santo Tomas.

37.2. En la medida de sus posibilidades, el Hospital del Nifio otorgara honores, premios y reconocimientos a los (las)
médicos(as) internos(as) que se destacan durante su rotacion por el Hospital del Nifio sobre la base del Reglamento d
Médicos Residentes sobre esta materia.

CAPITULO V: DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES

Las actividades docentes se enmarcan en el programa universitario de Maestria en Pediatria, y se dividen en dos
categorias: las sesiones docentes en las cuales participa todo el personal médico del Hospital, y los modulos tedricos
especificos para médicos(as) residentes e internos.

La Comisiéon de Docencia esta encargada de elaborar y revisar cada afio las Normas para el desarrollo de las sesione
docentes.

Articulo 38. Actividades docentes generales:
38.1. Auditoria de Pacientes Internados y Egresados.

38.1.1. Objetivos:
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- Elevar la calidad de la atencién médica.

- Formar al personal médico por medio de auto-evaluacion y autodisciplina a través de: la evaluacion de los diagnéstic
los fundamentos del diagndéstico; la relacion entre diagndstico y tratamientos; la comparacion del tratamiento con las
normas de tratamiento establecidas.

38.1.2. La sesidn de auditoria clinica se llevara a cabo cada semana con la asistencia obligatoria de todos los resident
estara a cargo de un(a) residente.

38.2. Sesion Clinica.
38.2.1. Objetivos:
- Elevar la calidad de la atencion médica

- Actualizar los conocimientos clinicos-teéricos del personal médico a través de: el analisis de un caso clinico; la revisi
de la literatura sobre el tema clinico presentado; las intervenciones de los(las) especialistas.

38.2.2. La sesiodn clinica se llevara a cabo una vez al mes con la asistencia obligatoria de todos los residentes y estaré
cargo de un(a) residente.

38.3. Revisién Bibliografica.
38.3.1. Objetivos:
- Elevar la calidad de la atencion médica

- Actualizar los conocimientos tedéricos del personal médico por medio de andlisis a través de: la revision de la literatur
mundial y nacional sobre el tema; el analisis de las controversias, investigaciones y adelantos sobre el tema, con relac
la etiologia, fisiopatologia, diagndstico, desarrollo clinico, tratamiento; las intervenciones de los (las) médicos(as)
especialistas.

38.3.2. La revision bibliogréfica se llevara a cabo cada semana con asistencia obligatoria de todos los residentes y est
cargo de un(a) residente.

38.3.3. El temay el (Ia) residente encargado de la revision bibliografica seran designados desde el inicio del afio doce
38.4.Sesion de Lectura

38.4.1. Objetivo: Elevar la capacidad de analisis y sintesis de los/las médicos(as) en formacién a través de: la present:
y analisis de un articulo de la literatura médica indexada de los Ultimos seis meses; la autoseleccién del/la residente o
interno expositor.

38.4.2. Cada residente debera presentar un minimo de un articulo durante el afio. En la 1° sesion participaran un(a)
interno(a) y un(a) residente de | afio, en al 2° un(a) residente de Il y Il afio y en la 5° sesion un(a) residente por
especialidad.

38.4.3. Los/las médicos(as) internos(as) en rotacion por el Hospital participaran en una sesion al mes.
38.4.4. La sesion de lectura se llevara a cabo cada semana con la asistencia obligatoria de todos los residentes
38.5. Sesion de Reporte Matutino

38.5.1. Objetivos: Brindar una atencién de calidad desde el ingreso del paciente a través del andlisis de: el reporte de
ingresos y de los eventos catastroficos durante el turno; las intervenciones de los médicos (as) especialistas sobre est
eventos.

38.5.2. La sesidn de reporte matutino se llevara a cabo dos veces por semana con asistencia obligatoria de todos los/|
residentes y esta a cargo de los residentes de turno.

38.6. Auditoria de Mortalidad

38.6.1. Objetivos: Mejorar la calidad de la atencién a través de: el andlisis de los diagnésticos de defuncién ocurridas ¢
Hospital del Nifio en la semana previa; la auditoria médica de una de estas defunciones, el monitoreo mensual, semes
anual de las defunciones ocurridas en el Hospital; la entrega del informe elaborado por el/la residente encargado(a) a
Jefatura de la Division de Medicina o de Cirugia.
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38.6.2. Los/las residentes de Il y lll afios serén asignados por un periodo de un mes desde el inicio del afio docente.
38.3. La auditoria de mortalidad se llevara a cabo una vez por semana con asistencia obligatoria de todos los resident
38.7. Sesion clinico-patolégicas

38.7.1. Objetivos: Mejorar la calidad de la atencién a través del analisis de las causas de defuncién de un paciente
seleccionado por el Departamento de Patologia al cual se practico autopsia.

38.7.2. La sesion clinico-patologica se llevara a cabo una vez al mes con asistencia obligatoria de todos los residentes
Esta a cargo de un(a) residente asignado desde el inicio del afio docente Departamento de Patologia.

38.8. Taller Clinico

38.8.1. Objetivos: Facilitar el razonamiento logico para el diagndstico y tratamiento adecuado de casos clinicos
seleccionados.

38.8.2. El taller clinico se llevara a cabo una vez al mes con asistencia obligatoria de todos los médicos residentes. Es
cargo de un(a) pediatra designada por la Jefatura de Docencia y de especialistas invitados.

38.9. Sesién General

38.9.1. Objetivos: Proyectar la imagen del Hospital hacia la comunidad médica a través de: la presentacién de los logr
académicos de los diferentes servicios; la realizacién de una actividad cultural una vez al mes; la presentacion de
invitados sobre temas de relevancia médica.

38.9.2. La sesion general se llevara a cabo cada semana con asistencia obligatoria de los residentes, y esta a cargo d
Jefatura de Departamentos y Servicios.

38.10. Trabajos de Investigacion

38.10.1. Objetivos: Mejorar la capacidad analitica de los/las residentes en formacion para asegurar una calidad optime
atencion a través de: la seleccion de un tema de investigacion desde el primer afio de residencia que busca innovar el
pediatria o cambiar las normas de atencion del Hospital del Nifio.

38.10.2. En el primer afio de residencia se seleccionara el temay se presentara una prepropuesta centrada sobre el
problema y la investigacion que pretende resolverlo, esta prepropuesta representa 10% de la nota final del primer afio
el segundo afio se entregara el protocolo para su evaluacion que representa 40% de la nota final del trabajo de
investigacion y 10% de la nota final de segundo afio, y para su aprobacién por el Comité de Docencia e Investigacién
por los Comités de Bioética de Investigacion que considera la Ley; en el tercer afio se harda la presentacion publica de
resultados de la investigacion, lo que representa 60% de la nota total del trabajo de investigacion y 20% de la nota fine
tercer afio.

38.10.3. Los trabajos de investigacion son individuales.

38.10.4. Los trabajos de investigacion deben ser supervisados por un(a) asesor(a) metodoldgico(a) aprobado por la
Comision de Docencia del y podran beneficiarse de un(a) asesor(a) de la especialidad del tema. Los asesores deben 1
una carta de aceptacion para registrar el tema y protocolo de investigacién.

Debe constar una carta de informacion a la Jefatura de Departamento o Division en la cual se desarrollara la
investigacion.

38.10.5. Los temas serdn registrados en la Division de Docencia y aprobados por una Comisiéon de Trabajos de
Investigacion integrada por: la Jefatura de la Division de Investigacion, la Jefatura de la Division de Docencia, un(a)
investigador(a), segun los criterios de: innovacion, originalidad, factibilidad, ética, costos.

38.10.6. La aprobacién de los protocolos de investigacion estara a cargo de la Comision de Trabajos de Investigacion
antes de ser sometidos a la Comisién de Bioética en Investigacion del Hospital.

38.10.7. Los requisitos para ser asesor(a) son los siguientes:
- Ser especialista en ciencias de la salud con un minimo de seis horas laborables en el Hospital del Nifio.
- Ser investigador(a) o tener titulo de maestria.

- Participar en el programa de Docencia y/o de investigacion del Hospital.
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- Comprometerse por escrito a supervisar el desempefio de la investigacion y asesorar al residente en la metodologia
investigacion.

Capitulo VI: DE LOS ESTUDIANTES, PASANTES Y VISITANTES

Articulo 39: Los/las residentes de especialidades quirdrgicas o pediatricas de los hospitales nacionales que realizan
pasantia por los diferentes Departamentos y Servicios del Hospital del Nifio deben cumplir con el programa establecid
este fin y aprobado por la Divisién de Docencia.

Los/las estudiantes y graduandos de las universidades con las cuales el Hospital ha firmado Convenios de cooperacié
tienen derecho a realizar su practica clinica y pasantias profesionales en la institucién, previa solicitud escrita a la
Direccion Médica.

Articulo 40: La Jefatura de la Division de Docencia coordina las fechas y el nUmero de residentes/estudiantes/pasante
con los diferentes Departamentos y Servicios y con los Coordinadores universitarios para ofrecer un servicio 6ptimo.

Articulo 41: Durante la estadia programada en la institucion, los/las residentes, estudiantes y pasantes deben observa
principios de la Convencion de los Derechos del Nifio, el Reglamento Interno y el Reglamento de Docencia del Hospit:

Articulo 42: El/la profesor encargado debe entregar a la Jefatura de la Division de Docencia la lista de los estudiantes
su cédula respectiva antes de iniciar la pasantia.

42.1. En los servicios clinicos se aceptan hasta ocho estudiantes con su profesor y hasta cuatro estudiantes si el profe
docente del Hospital. En el Sal6n de Operacion se aceptan hasta dos estudiantes por salon.

42.2. No se aceptan estudiantes en las areas criticas de neonatologia y terapia intensiva.
42.3. Se aceptan hasta tres pasantes por servicio segun el tipo de especialidad y previo acuerdo de su Jefatura.

42.4. El primer dia de asistencia al Hospital, un(a) representante de la Comisién de Docencia ofrecera una resefia de |
institucion junto con el/la profesor(a) encargado.

Articulo 43: Todos los/las residentes, estudiantes y pasantes deben firmar un compromiso de confidencialidad sobre I
datos personales de los pacientes y sobre datos especificos de la institucion antes de iniciar su rotacion.

43.1. Para realizar o participar en un trabajo de investigacion en la institucién deben cumplir con los Reglamentos y
Normas de la Divisién de Docencia y de la Division de Investigacion.

43.2. Al terminar la rotacion, los/las residentes y los/las pasantes deben entregar un informe detallado de las actividad
realizadas, para tener derecho a la evaluacion o certificacion de esta pasantia.

Articulo 44: Durante su rotacion en el Hospital, los/las residentes, estudiantes y pasantes tienen derecho a asistir a las
sesiones docentes, clases a médicos residentes, Seminarios, y a la biblioteca médica de la institucién.

Articulo 45: El alojamiento y la alimentacion de los/las residentes y pasantes nacionales y extranjeros estan sometidos
los Convenios firmados por el Hospital con la institucién de estos pasantes.

Articulo 46: Los/las estudiantes de segundarias que realizan su servicio social estan a cargo del Departamento de Tra
Social y no entran en las categorias mencionadas en este Capitulo. Durante su estadia deben llevar una identificacion
personal visible y estan sometidos al Reglamento Interno del Hospital.

CAPITULO VII: DE LA INTERACCION CON OTROS SERVICIOS Y DEPARTAMENTOS

Articulo 47: Las relaciones entre los (las) residentes, internos, estudiantes y con el personal de salud deberan darse e
marco de respeto profesional.

Articulo 48: Cada vez que sea solicitada una interconsulta debera pedirse por escrito enfatizando el motivo especifico
la misma (excepto en el caso de urgencias, de quiréfano y de cuidados intensivos).

Articulo 49: Cuando un(a) residente solicite inter consultas electivas o prequirdrgicas sera responsable de que la
informacién bésica (historia clinica) y de apoyo (gabinete y laboratorio) esté completa y disponible, y debera estar
presente para discutir el caso con el (la) especialista consultor(a).

Articulo 50: Todos los resultados de las inter-consultas deberan ser consignados en el expediente; es responsabilidac
del(la) médico(a) residente de completar los datos necesarios.
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Articulo 51: Los(las) residentes de pasantia en un servicio dado, no pueden atender las interconsultas sin supervisién
un(a) meédico funcionario del servicio por el cual realizan la pasantia.

CAPITULO VII: DE LA VESTIMENTA

Articulo 52: Los (las) residentes deberan vestir siempre con la seriedad y el decoro que su puesto exige: uniforme o b
blanca o de color, zapatos o zapatillas silenciosos. No se permitirAn adornos ni maquillajes excesivos.

Articulo 53: En las areas de quir6fano los (las) residentes portaran el uniforme quirdrgico. Fuera de estas areas esta
terminantemente prohibido el uso del uniforme quirdrgico.

Articulo 54: Los/las internos(as) deberan vestir siempre con la seriedad y el respeto que se merecen los/las pacientes
pediatricos y sus familiares: uniforme blanco, bata blanca o el uniforme de su institucién, y zapatos o zapatillas blanca:
silenciosas.

Articulo 55: Es obligatorio usar su identificacion personal de funcionario, residente, interno, visitante o estudiante de
manera visible durante las horas de labor en el Hospital del Nifio.

Articulo 56: El personal administrativo y técnico de la Divisiébn de Docencia debe llevar el uniforme aprobado por la
Division de Administracion.

CAPITULO VIII: DEL SITIO WEB Y OTRAS PUBLICACIONES

Articulo 57: El sitio Web representa la imagen oficial del Hospital del Nifio en Internet, y debe cefiirse a la mision y a le
vision de la institucién. El sitio web esta a cargo de una comision responsable cuya coordinacién esta designada por
Direccién Médica dentro de una terna propuesta por la Jefatura de la Divisién de Docencia. El (la) coordinador(a) esta
en funcion por cuatro (4) afios renovables.

Articulo 58: El/la coordinador(a) de la comision del sitio Web del Hospital seleccionaré los/las participantes de la
comision en coordinacion con la Jefatura de la Division de Docencia. Los miembros de la comision estaran en funciéon
un afo renovable.

Articulo 59: El/la coordinador(a) de la comision del sitio Web del Hospital debe presentar un plan anual de trabajo a la
Jefatura de la Division de Docencia en el mes de diciembre, para su integracion al plan operativo anual de la Division.
Jefatura de la Divisién de Docencia brindara todo el apoyo necesario para la ejecucion de este plan.

Articulo 60: La comisién del sitio Web debe reunirse regularmente una vez al mes para actualizar los contenidos y las
informaciones publicadas y de manera extraordinaria cuando el(la) coordinador(a) o un miembro de la comisién lo
considere necesario.

Articulo 61: La evaluacion del plan anual de trabajo se realizara en diciembre de cada afio, por la comision del sitio we
en conjunto con la Jefatura de la Division de Docencia. Esta evaluacion serd remitida a la Direccion Médica para su
aprobacioén o correccion.

Articulo 62: La Direccion Médica, a través de la Jefatura de Docencia o directamente, podra solicitar incorporar o retire
algun material que considere importante para el Hospital.

Articulo 63: Las publicaciones del Hospital estan a cargo de un(a) editor(a) y de un comité editorial designados(as) po
Direccién Médica sobre propuestas de la Jefatura de la Division de Docencia.

Articulo 64: Los contenidos de las publicaciones son responsabilidad del comité editorial y deben ceiiirse a la mision y
la vision del Hospital, y a las normas establecidas por la Comision de Bioética y las Leyes para asegurar la
confidencialidad y la privacidad de los datos personales de los y las pacientes cuyo caso clinico, fotografias o imagene
presentan.

Articulo 65: La distribucion de las publicaciones del Hospital esta a cargo de la Divisién de Docencia y debe alcanzar
todas las bibliotecas médicas del pais. Ademas seré enviada a la biblioteca BIREME de la Organizacion Panamerican
la Salud para su publicacién en red, sin perjuicio de acuerdos con redes locales.

CAPITULO IX: DE LAS BIBLIOTECAS

Articulo 66: La biblioteca médica Juan José Garcia esta abierta a especialistas, residentes, internos y estudiantes de |
Ciencias de la Salud, a las pacientes de la Consulta Especializada y sus familiares, y al publico general que busca
informacién sobre salud y enfermedades.

66.1. El horario y las modalidades de trabajo de la biblioteca médica seran definidos por la Jefatura de la Divisién de
Docencia a medida de los cambios cualitativos de la misma, tales como incorporacion de personal y recursos
computacionales, y de la asistencia del publico.
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Articulo 67: Se designara un(a) responsable de la atencion en la biblioteca médica, a cargo del registro de la asistenci
de la basqueda de material didactico para los estudiantes y el publico en general y de las fotocopias. Ademas debe
registrar a las publicaciones del Hospital en la red del BIREME, y rendir un informe semanal de los ingresos y fotocopi
y un informe semestral de las actividades y de la asistencia. Los libros y las revistas comprados o donados a la bibliot
médica serén sellados en la Oficina de la Division de Docencia y registrados previo ingreso a la biblioteca.

Articulo 68: Las actividades que se desarrollan en la Biblioteca Infantil deben ser programadas en acuerdo con la
Direccién Médica y/o la Jefatura de la Divisién de Docencia.

68.1. La Biblioteca Infantil esta a cargo de una enfermera designada por la Divisién de Enfermeria en coordinacion col
Divisién de Docencia, y quien registra todas las actividades y asistencia a las mismas, ademas de llevar un inventario
las entradas y salidas de equipos e insumos utilizados en este lugar. La enfermera encargada coordinara las actividad
con la Jefatura de Divisién de Docencia e informara al Departamento de Docencia de Enfermeria de las mismas. Cade
semestre brindara un informe de las actividades programadas y realizadas.

68.2. Los libros donados a la Biblioteca Infantil seran sellados en la Division de Docencia, y registrados previo ingreso
la biblioteca.

CAPITULO X: DOCENCIA COMUNITARIA

Articulo 69. Los centros didacticos que se abren y que no hacen parte de un programa especifico estan a cargo de la
Division de Docencia. Se designara una persona directamente responsable de la asistencia de nifios(as) y adultos(as)
los inventarios y de las actividades previamente autorizadas por la Direccion Médica y/o la Jefatura de la Division de
Docencia.

Articulo 70: Las actividades con nifios y nifias o con las madres y padres de familia, que se desarrollan en la Jugueter
Infantil deben ser programadas en acuerdo con la Direccion Médica y/o la Jefatura de la Divisién de Docencia.

Articulo 71: La Jugueteria Infantil esta a cargo de una enfermera designada por la Divisién de Enfermeria en
coordinacién con la Division de Docencia, y quien registra todas las actividades y asistencia a las mismas, ademas de
llevar un inventario de las entradas y salidas de equipos e insumos utilizados en este lugar.

71.2. La enfermera encargada coordinara las actividades con la Jefatura de Divisién de Docencia e informard al
Departamento de Docencia de Enfermeria de las mismas. Cada semestre brindara un informe de las actividades
programadas y realizadas.

Articulo 72: El Centro Basico Educativo del Hospital del Nifio funciona con una maestra designada por el Ministerio de
Educacion bajo la responsabilidad de la Jefatura de la Division de Docencia. La maestra debe entregar un informe
semestral de la asistencia al Centro Basico Educativo, del rendimiento de las y los alumnos y de las necesidades del
Centro, a la Jefatura de la Division de Docencia, quien lo hara llegar a la Direccion Médica previa evaluacion.

72.1. Durante la jornada escolar, la maestra esta bajo el Reglamento Interno de la institucion ademas del Reglamento
Ministerio de Educacion.

72.2. Los permisos deben solicitarse en la Jefatura de la Division de Docencia y las ausencias deben ser reportadas e
misma por la Enfermera a cargo de la Biblioteca Infantil. Estos permisos y ausencias seran remitidos al Departamento
Recursos Humanos.

72.3. La maestra o la asistente de preescolares designada por el Ministerio de Educacioén tiene el mismo horario, dere
y obligaciones que la maestra del Centro Basico Educativo.

Articulo 73: Todas las actividades programadas con las nifias y los nifios hospitalizados que asistan al Centro Basico
Educativo son coordinadas a través de la Direccion Médica y/o de la Jefatura de Docencia para no interferir con las
actividades escolares programadas.

CAPITULO XI: DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES

Articulo 74: Las violaciones a las disposiciones del presente Reglamento daran lugar, de acuerdo con la gravedad de
falta a las siguientes medidas:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion escrita.

- Nota de demérito.
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- Separacion temporal
- Separacién definitiva

Articulo 75: Estas disposiciones completan las sanciones previstas en el Reglamento Interno del Hospital para las falt:
detalladas en el mismo. No se aplica mas de una sancién a una misma falta. Toda sancion se inscribe en el expedient
personal del (la) médico(a) residente y se notifica por escrito al (Ia) interesado(a).

75.1. En caso de tratarse de un(a) médico(a) residente de otra institucion, de los/las médicos(as) internos(as), o de los
estudiantes que incurran en las faltas tipificadas a continuacion durante su rotacién por el Hospital, la Comision de
Docencia Médica recomendara a la Direccion Médica las sanciones respectivas y se enviara una notificacion por escri
la autoridad de Docencia de la institucidn a la cual pertenece. Si la falta es muy grave, serd separado(a) de su rotacior
el Hospital inmediatamente.

Articulo 76: Definiciones

Amonestacionla amonestacion constituye una llamada severa de atermclial o escriteal (la) residente por la falta
cometida en el proceso de formacion. Es ademas, una advertencia de que su conducta estd sometida a pruebay de q
caso de cometer nuevamente la misma falta u otra distinta, se hace merecedor(a) de sanciones mas graves.

Separacion la separacion temporapriva al (Ia) residente o interno(a) de todos sus derechos incluido el derecho a
remuneracion durante el tiempo fijado por la Comision de Docencia que no podra ser mayor de diez dias habiles duratr
el afio docente. Lseparacion definitivede la Residencia tiene por objeto la terminacion de los efectos del nombramiento
sin responsabilidad para el Hospital del Nifio y la baja del programa de pediatria o de subespecialidad pediatrica. En ¢
de los(las) médicos(as) internos(as) la aplicacién de la sancion de separacion de la pasantia de pediatria serd tomada
conjunto con la Subdireccién de Docencia e Investigacion del Hospital Santo Tomas.

Nota de deméritola nota de demérito es la constancia en el expediente del (la) médico(a) residente o docente de de ur
violacién de los valores del Hospital del Nifio, de una falta a la ética profesional, 0 una conducta profesional inapropiac
Es independiente y puede ser agregada a la sancién impuesta por la Direccién Médica.

Faltas contra la probidad académicaoda accidn que empafia el desarrollo ético de las actividades docentes.

Faltas al respeto del ambiente de la institucidoda accién que rifie con la misién y vision del Hospital y con los
Derechos Humanos. Estas incluyenfidtas al trato civilizadotoda accion que dafa las relaciones humanas en la
institucion.

Faltas a la conducta moraltoda accién que rifie con los valores éticos y la moral.

Articulo 77: La informacion que se suministre a las autoridades del Hospital a los miembros de la Comision de Docenc
y que ayude a la identificacion de los responsables de las faltas cometidas sera sometida a investigacion, y de ser
necesario a confrontacion. Todo el proceso de investigacion sera confidencial.

Articulo 78. La acumulacioén de faltas que ameritan sanciones acarreard la aplicacion de las sanciones enunciadas de
modo progresivo dependiendo de la gravedad de la falta.

78.1. La acumulacioén de faltas leves que ameritan sancion escrita o separacion temporal dependiendo de la gravedad
las faltas.

78.2. Dos amonestaciones escritas por falta académica durante el periodo de la residencia da lugar automaticamente
separacion temporal del (Ia) médico(a) residente hasta el fin del afilo docente en el que se aplica la segunda de ellas o
siguiente afio docente.

78.3. La acumulaciéon de dos separaciones temporales por falta académica durante el periodo de la residencia da luga
automaticamente a la separacion definitiva del (la) médico(a) residente cuando se aplica la segunda separacion.

78.4. La aplicacién de las sanciones no involucra la exigencia de la reparacion de los dafios cometidos, asi como de |
consecuencias administrativas y legales que de aquella se deriven.

78.5. Dependiendo de la gravedad de la falta, la admision de la culpa podra ser tomada en cuenta para atenuar la san
gue corresponde.

Articulo 79. El/la Médico(a) Residente, Interno(a), estudiante o pasante que incurra en faltas leves en el cumplimiento
sus obligaciones clinicas o docentes sera objeto de amonestacion verbal. Esta medida correctiva se aplicara personal
en privado por la Comisién de Docencia Médica y se invitara a la Jefatura de Servicio o Sala y la Jefatura de la Divisio
respectiva si aplica. Se llevara un registro de dichas amonestaciones firmado por todos los miembros de la Comision ¢
Docencia presentes y por el(la) médico(a) residente involucrado, con copia en su expediente personal. Se consideran
"faltas leves" las siguientes:
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79.1. Retraso injustificado en la llegada a sus labores en tres (3) ocasiones dentro de un mes de rotacion clinica.
79.2. Ausencia no justificada a las sesiones de docencia o a las clases tedricas (mas de 20%).

79.3. Expediente clinico de paciente incompleto o retraso en las anotaciones, segun la evaluacién en la evaluacion clil
en lo referente al manejo del expediente.

79.4. Retraso en dos (2) ocasiones durante la residencia en la entrega de los trabajos escritos asignados,
independientemente de la nota final obtenida en el trabajo; no hay apelacion de esta Ultima medida.

79.5 Retraso en la entrega del libro de turno en tres (3) ocasiones durante el afio.

Articulo 80: La amonestacién escrita se impondra al Médico(a) Residente, Interno(a), estudiante o pasante que comer
faltas graves, con pleno conocimiento de gravedad, de sus actos, o cuando acumule 3 amonestaciones verbales. Pre\
documentacion de los hechos, la Comision de Docencia Médica enviara su recomendacion a la Direccion Médica quie
aplicara la sancion. Se consideran faltas graves, las siguientes:

80.1. Ausencia no justificada al servicio o al turno asignado.

80.2. Tres retrasos en la entrega de los trabajos asignados.

80.3. Mas de 30% de ausencia no-justificadas a las sesiones docentes o mddulos tedricos.
80.4. Faltas contra la probidad académica

La amonestacion escrita sera entregada al (Ia) residente y una copia quedara en sus expedientes personales (Divisior
Docencia y Departamento de Recursos Humanos). En caso de los Médicos Internos(as), estudiantes o pasantes la
amonestacion escrita sera enviada a su institucion.

Articulo 81: La nota de demérito es la constancia en el expediente del (Ia) médico(a) residente, interno(a), estudiante,
pasante o docente de una conducta profesional inapropiada, de una falta a la ética profesional, o de una violacién de |
valores del Hospital; puede ser Unica o acompafiar una amonestacion o separacion segun la gravedad de la falta. Ser:
impuesta por la Direccién Médica por recomendacion de la Comision de Docencia Médica. Cuando lo considere
necesario la Comision de Docencia Médica invitara a los médicos miembros de la Comision de Bioética a participar er
reunion. Las faltas siguientes entran en esta categoria:

81.1. Faltas contra la probidad académica:

81.1.1. Cometer fraude de cualquier manera en la realizacién de un trabajo académico de cualquier tipo o0 denominaci
(esto es, una prueba, un examen, una practica clinica o una asignacion académica)

81.1.2. Alterar, sustraer o destruir un trabajo académico o un expediente clinico antes, durante o después de haberse
rendido o entregado, aunque estuviese pendiente de calificacion.

81.1.3. Alterar, sustraer o destruir listas o registros de notas o calificaciones, certificados, constancias o documentos d
acreditacion académica.

81.1.4. Presentar como propio el trabajo de otra persona o el desarrollado con otras personas, o utilizarlo sin citar o
reconocer la fuente original.

81.1.5. Falsear el trabajo intelectual, como citar autores que no existen, referirse a trabajo no realizados o tergiversar
datos presentados como parte de un trabajo académico.

81.1.6. Gestionar una revision de nota ante las personas no consideradas en el Reglamento de Docencia, como
responsable de este acto.

81.2. Faltas al respeto del ambiente de la institucion:
81.2.1. Reincidir en una falta ya sancionada con amonestacion.
81.2.2. No contestar a un llamado para atencién de paciente durante las horas laborales sin justificacion.

81.2.3. No cumplimiento de las asignaciones del Jefe de Médicos Residentes o del Jefe de Turno sin causa justificada
por escrito.

81.2.4. Destruir, sustraer o alterar la informacion de los sistemas del hospital o de terceros a través de cualquier medic
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81.2.5. Sustraer de las bibliotecas del Hospital libros, revistas, tesis, trabajos de graduacién, monografias, informes y
cualquier otro tipo de obras, asi como dafarlos.

81.2.6. Utilizar los sistemas de informacion del hospital para dafiar la imagen, el honor o el patrimonio de la Institucion
de sus miembros o de terceros.

81.2.7. Violar la confidencialidad de las reuniones de la Comision de Docencia Médica o de los concursos antes de |os
resultados oficiales proclamados por la Direccién Médica.

81.2.8. Realizar actos individuales o colectivos que impidan o perturben el normal desenvolvimiento de las actividades
institucionales y docentes.

81.2.9. Recibir condena judicial por delito doloso no-compatible con el cargo médico.

81.2.10. Faltas al trato civilizado: cualquier tipo de agresion, a través de cualquier medio, que atente contra la integride
fisica o moral, la estima, la imagen o el honor de las personas o instituciones, tal como discriminar a un colega o persc
de la institucion por sus origenes, universidad, religion o cultura.

81.4. Faltas a la conducta moral:
81.4.1. Faltar a la verdad, falsearla u ocultarla.

81.4.2. Descuido, omision o faltas de aplicacion graves y trascendentes en la realizacion de su trabajo y obligaciones
adquiridas al ingresar a la institucién en la atencién asistencial.

Articulo 82: Se considera falta grave la realizacion efectiva de las faltas contempladas en el articulo anterior. De acuel
a la magnitud de las faltas mencionadas, podria originarse la separacion temporal o definitiva de la residencia, interna
pasantia en el Hospital.

Articulo 83: Son causas de separacion temporal o definitiva de la residencia, internado, pasantia o docencia en el
Hospital, las siguientes:

83.1. No cumplir con el adiestramiento clinico-practico y/o la formacion teérica de acuerdo al programa académico
vigente en el Hospital.

83.2. Las faltas detalladas en los articulos 78, 81y 82.
Una copia de la resolucion de separacion definitiva sera enviada al Consejo Técnico de Salud.

Articulo 84: La Comision de Docencia Médica investigara las faltas que conducen a la separacion de la residencia o d
internado, garantizando los derechos del(la) médico(a) residente, interno(a), docente para las recomendaciones pertin
a la Direccion Médica.

Articulo 85: La Comision de Docencia Médica citara al (Ia) residente, interno o docente para que ejerza personalmente
defensa. En caso de incomparecencia, lo citara por segunda y ultima vez.

85.1. Después de escucharlo, o de habérsele citado dos veces sin que comparezca, la Comisién de Docencia Médica
juzgara la materia en mérito de los antecedentes y de las pruebas adicionales que pueda recibir o recabar.

85.2. Las decisiones de la Comisién de Docencia Médica, se adoptaran por mayoria simple. La medida disciplinaria
acordada, serd comunicada por escrito con la firma de todos los miembros de la Comision de Docencia Médica a la
Direccion Médica para su ratificacién y comunicacioén a la persona involucrada.

Articulo 86: Todas las sanciones admiten los recursos de reconsideracion ante la Comision de Docencia Médica y el c
apelacién antes la Direccién Médica mediante nota escrita. El (la) interesado(a) podra hacer uso de uno u otro recursc
dentro de un término de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la fecha de la notificacién. La Comision de Docenc
Médica y la Direccion Médica tendran cada una un plazo de cinco (5) dias habiles para contestar a partir de la fecha d
presentacion de la solicitud de reconsideracion.

Con el fin de asegurar la armonia y el ambiente académico, cuando sea necesario, la Direccién Médica podra separar
su cargo provisionalmente al (la) médico(a) residente durante el periodo de la investigacion. Si la investigacion demue
gue no existen causales de separacion, el (Ia) médico(a) residente sera reincorporado(a) sin perjuicio del desarrollo de
residencia.

Articulo 87: La interposicidn de los recursos mencionados en el articulo anterior no suspende la aplicacién de la sanci
pero si la Comisién de Docencia Médica o la Direccién Médica, excediese del tiempo sefialado en este Reglamento peé
hacerlo, se suspenderan sus efectos, sin perjuicio de lo que finalmente se disponga.



No 26459 Gaceta Oficial Digital, viernes 29 de enero de 2010 24

Articulo 88: Los miembros de la Comisiéon de Docencia Médica podran ser removidos de sus cargos por la Direccién
Médica, en los siguientes casos:

88.1. Por la comision de claros actos de violencia o coaccion en perjuicio de un(a) residente, interno, estudiante o
cualquier miembro del equipo de salud del hospital.

88.2. Por impedir u obstaculizar reiteradamente las actividades docentes.

88.3. Por obstaculizar indebida y abusivamente el ejercicio de las funciones de la Comision de Docencia Médica y de |
Jefatura de la Division de Docencia.

88.4. Por las faltas descritas en los articulos 78 a 83 de este Reglamento.
88.5. Por haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, por un delito en contra de la administracion publica

Articulo 89: Al acordar la remocion, el Director Médico determinara, ademas, si fuere el caso, la sancién que
corresponda como funcionario(a) del Hospital.

Si araiz de los hechos arriba mencionados, el (Ia) docente, presenta renuncia de su cargo docente o si antes de la de
del Director Médico expira su periodo, correspondera a este Ultimo determinar la sancién aplicable.

Articulo 90: Las sanciones mencionadas en este Capitulo seran las Unicas aceptadas y permitidas en el Hospital para
faltas docentes de las residencias de pediatria y del internado de pediatria.

Fundamento Legal: El presente reglamento de docencia se apoya en el Reglamento Especial de Estudios de Postgrad
Ciencias Clinicas en la Facultad de Medicina aprobado en el Consejo Académico 34-03 de la Universidad de Panama
de agosto de 2003; en el Estatuto Universitario y en el Reglamento General de Estudios de Postgrado - 1996 de la
Universidad de Panama; en la Ley 30 (De 20 de junio de 2006) "Que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria”; en la Ley 43 (De 30 de abiril ¢
2003) "Que regula la practica profesional de los médicos internos y residentes" y en los Decretos Ejecutivos 119 (De 2
de mayo de 2003) "Del reglamento general de los médicos internos y residentes"”, y 222 (De 16 de junio de 2004) "Del
reglamento de los concursos para las residencias médicas de las instituciones de salud del Estado”; en la Ley 43 (De |
julio de 2004) "Del Régimen de Certificacion y Recertificacion de los Profesionales, Especialistas y Técnicos de las
Disciplinas de Salud y en el Decreto Ejecutivo 373 (De 6 de noviembre de 2006) que la reglamenta; en la Ley 32 (De
junio de 2008) que modifica la Ley 43 de 2004, Del Régimen de Certificacion y Recertificacion de los Profesionales,
Especialistas y Técnicos de las disciplinas de la salud, y dicta otras disposiciones; en el Reglamento Interno del Hospi
del Nifio - 2005; en el Reglamento de Docencia del Hospital del Nifio -2002; y en el Cédigo de Etica de la Asociacion
Médica Mundial - 2005 y del Colegio Médico de Panama - 2003.

Articulo 91: Este Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién por la Direccion Médica y el Patronato y su
publicacion en la Gaceta Oficial.

Dado en Panama, el 16 de diciembre de 2009.
Dr. Alberto BISSOT ALVAREZ

Director



