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Jefa de Docencia de
Enfermeria.

Supervisora Administrativa
Con funciones docentes
Jefa de sala encargada
del centro de simulacion.
Enfermera basica con
funciones docentes.
Enfermera basica con
funciones docentes.
Enfermero basico con
funciones docentes

Enfermera Basica asignada a

la Oficina de Calidad y
Seguridad.

Enfermera basica encargada

de la biblioteca infantil.
Enfermera Basica con
funciones docentes Rn2.
Técnica en enfermeria

Secretaria

Metas 2021

1.Cumplir con el 100% de las actividades docentes programadas.
2.Lograr el mejoramiento de la calidad de los servicios de enfermeria.

3.Ofrecer una atencion de enfermeria segura y de calidad al neonato y
su familia.

4 .Entrenar a todo el personal en técnicas de reanimacion basica y
avanzada en pediatria y neonatologia.

5.Lograr la integracion de los padres en la programacion educativa
y cuidado del nifio.

6.Disminuir la desercién escolar en los nifios hospitalizados.

7.Reactivar el comité de investigacion.



Centro de simulacion clinica.

CRONOGRAMA CURSO PALS 2021
Meses Fechas Coordinador
Enero 7-8

FEBRERO 25 -26

MARZO 11-12

ABRIL 8-9

MAYO 6-7

JUNIO 3-4

JULIO 8-9

AGOSTO 5-6

SEPTIEMBRE 2-3

OCTUBRE 7-8

NOVIEMBRE 11-12

DICIEMBRE 2-3

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DOCENCIA DE ENFERMERIA.

MISION

Garantizar la educacion permanente y la in-
vestigacion a través de programas sistemati-
zados y accesibles que contribuyan a enri-
quecer los conocimientos del personal de en-
fermeria en pediatria.

VISION

Ser lider competitivo en la docencia e in-
vestigacién para fortalecer la atencion de
enfermeria pediatrica en Panama.



Objetivos:

Desarrollar eficazmente en el personal de enfermeria
competencias qué le permitan ofrecer un cuidado con co-
nocimientos, habilidades y destrezas de forma segura hu-
manitaria y con altos valores éticos a través de la educa-
cién continua y permanente.

Preparar alas enfermeras (0os) en el proceso de
certificacion profesional.

Me-
ses

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

CENTRO DE SIMULACION CLINICA
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CRONOGRAMA 2021

Actividad

Taller de soporte vital basico.

Curso de BLS

Taller soporte vital basico
Curso BLS

Taller soporte vital basico.
Curso BLS

Taller soporte vital basico
Curso de BLS
Taller de arritmias.

Taller de soporte vital basico
Curso de BLS.

Taller de soporte vital
Curso BLS

Taller de soporte vital basico
Curso BLS
Taller de arritmias

Taller de soporte vital basico.
Curso de BL

Taller soporte vital
Curso BLS
Taller de arritmias

Taller soporte vital basico
Curso BLS

Taller soporte vital
Curso BLS
Taller soporte vital

Curso BLS



Hospital del Nifo
DOCENCIA DE ENFERMERIA.
OFICINA DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

Cronograma de Actividades 2021
Enfermera de la Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente

SEMINARIOS Y CURSOS DE

ACTUALIZACION 2021

Mes Fecha Actividad Lugar

Taller de Terapia
de Abordaje En-

Abril 15 dovenoso

Enfermeras

Agosto CONGRESO

Seminario de
Seguridad del
Paciente

“Dia Mundial de
Seguridad del
Paciente”

Septiembre 17 Todo el personal

Actividades por
el Dia Mundial
15 de Higiene de
Manos

Octubre Todo el personal

FRECUENCIAS PARA EL MONITOREO MEDIANTE BIOLUMINISCENCIA DE ATP DE LA HIGIENE DE
MANOS Y SUPERFICIES HOSPITALARIAS

AREAS Quil | M Trimestral Observacion
Salas de Hospitalizacion de
Medicina X
X
Terapia intensiva
*P
Neonatologia L{eden
X realizarse
X muestreos
Consulta Externa segur) la
necesidad
X especial del
BI . servicio, previa
oque quirdrgico solicitud y
autorizacion.
X
Servicios de apoyo
X
Areas Administrativas

Més /Fecha Tema Coordinadora Metodologia Poblacién Lugar
Febrero Administrativo Docencia Virtual 6 presenci- !Enfermeras . A Definir por La
al jefes, superviso- pandemia
22 ras, encargadas
de sala. Enfer-
meras de Pro-
gramas
Marzo Dialisis Cesar Virtual Todo El personal A definir
1 “Vivir bien con enfer- Achong o
medad renal”
presencial
Abril Cuidados Judith Virtual Personal de Por definir
21 Criticos Cordoba 6 Enfermeria
Presencial
Mayo Semana de la enfermera
Junio Paciente Docencia de Enf Virtual / Todos el perso- Por definir
nal de enferme—
16 crénico Jose / Guille Presencial ria
Julio Seminario de Grupo de Virtual 6 Personal de Por definir
Enfermeria
14 Epidemiologia Enfermera de presencial
epidemiologia
Agosto -Semana de La Congreso
(1AL7) | lactancia Mater- Hospital del Nifo. ] ]
na -
(por definir fecha)
Septiembre Calidad Amada Virtual Personal de Por
17 6 enfermeria Definir
presencial
Octubre Quemados Patricia Céspede Virtual Todo el Por definir.
26 [¢) personal
presencial
Noviembre Semana del Pre- Dionisia Fuentes IOdsoonealllper_ Por definir
maturo.(17) Virtual
L [
Quirurgico (14) N
14 Nelva Vergara presencial Por definir




