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"Que el 2026 nos traiga la
audacia de perseguir nuestros
suefios mas originales y la
valentia de ser nosotros
mismos".

‘_A
WOSPITAL DEL NI

HOSPITAL DEL NINO
DR. JOSE RENAN ESQUIVEL

"Si puedes curor, cura;
3i no puedes curar, alivio;
si no puedes oliviar, consuela
y 8i no puedes consolar,
ACOMPARA*

DPOCENCIA DE ENFERMERIA
PROGRAMACION ANUAL




DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DOCENCIA DE ENFERMERIA

RECURSO HUMANO

Mgtra. Elsa M. Varela Jefa de Docencia de Enfermeria

Mgter. José Luis Alvarez Enfermero Especialista con
Funciones Docentes

Mgtra. Elia Guillén Enfermera Especialista con

Funciones Docentes
Licda. Guillermina Agliero Enfermera Basica con
Funciones Docentes

Enfermera Bésica con
Funciones Docentes
Encargada de la Biblioteca infantil.

Licda. Silvia Trejos

Mgtra. Aura Gonzalez Enfermera Especialista con
Funciones Docentes

Licda. Ivonne Romero Enfermera Especialista con funciones
Docentes Asignada a la Oficina de Calidad
y Seguridad

Licda. Dorca Caballero Enfermera Especialista con funciones

docentes Encargada del Centro de
Entrenamientoy Simulacion

Enfermera Béasica
Asignada a Bioética de la Investigacion

Licda. Karen Torres

Licda. Jeaneth Precilla Enfermera Especialista asignada a area
recreativa de la Biblioteca infantil

Sra. Elizabeth Santana Secretaria

CRONOGRAMA REUNION DE

DIA
10 de Febrero
17 DE MARZO
14 DE ABRIL
19 DE MAYO
16 DE JUNIO
14 de JULIO
11 de AGOSTO

2026

15 DE SEPTIEMBRE

13 DE OCTUBRE

17 DE NOVIEMBRE

24 DE NOVIEMBRE

PLANEACION DEL CUIDADO DE ENFERMERIA

SALA
M-5
Quemados
M-1/ORT
uTl 1,2,3
M-3
HO
M6/CE

URGENCIA,
TRIAGE,AISL

Larga estancia
M-4

RN 1y 2



OTRAS RESPONSABILIDADES DE LOS
ENFERMEROS DOCENTES

José Luis Alvarez
Elia Guillén

Aura Gonzalez
Guillermina Aglero
Silvia Trejos
Ivonne Romero
Leydis Miranda
Dorca Caballero

Karen Torres

Investigacion

Protocolos
Expediente clinico
Normas

Horas docentes
Jugueteria
Calidad

Gestion de cama

Simulacion

Bioética de la investigacion

Docencia de Enfermeria

Programacion Anual

Enero a Diciembre 2026



Docente encargada de la sala

Guillermina Aguero:

Elia Guillén:

José Luis Alvarez:

Silvia Trejos:

Aura Gonzalez:

M 1
M 2
M6 / CE
QUEMADOS

HO
TRANSPLANTE
M3
URGENCIA- AISL

RECOBRO
SOP
UTl1
UTI 2

M4
M5
CONSULTA

CENTRAL DE EQUIPO

RN 1

RN 2 (Coordina D. Fuentes)

CM

Recordar

Seminario: cada mes

Educacion en servicio y Teorico Practico:
cada 15 dias.

Planeacion del cuidado de Enfermeria:

cada mes.

Auditoria  Clinica: todos los lunes
(Enfermeras y Técnicos en Enfermeria).



Metas 2026

Cumplir con el 100% de las actividades docentes
programadas.

Actualizar el 75% de las normas, protocolos, manuales
de procedimientos y folletos de enfermeria.

Lograr que el 25% de las Enfermeros de salas de
hospitalizacién y Consulta externa se certifiquen en
reanimacion basica.

Lograr que el 20% de las Enfermeras de areas
especializadas se certifiquen en reanimacién avanzada
pediatrica y neonatal.

Impulsar la elaboracion de 2 a 5 articulos cientificos al
afio.

Cumplir con el 100% de los indicadores de enfermeria
en areas criticas y de hospitalizacion.

MISION

Garantizar la educacién permanente y la investigacion
através de programas sistematizados y accesibles que
contribuyan a enriquecer los conocimientos del personal

de enfermeria en pediatria.

VISION

Ser lider competitivo en la docencia e investigacion
para fortalecer la atencion de enfermeria pediéatrica

en Panama.



CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y SIMULACION CLINICA
HOSPITALARIA — CRONOGRAMA-CURSOS 2026

OBJETIVO
Desarrollar en el personal de enfermeria ENERO 20-21 | B8 19-26
competencias, a través de la docencia FEBRERO | 3-5-13-20 | 26-27 | 6-24- 4-11 | 10-12-19 | 2-9-23
continua y la investigacion para ofrecer un 25
cuidado con conocimientos, habilidades y MARZO 3-6-10 | 19-20 | 24-25 [4-11-18 | 5-12— | 2-9-16-23-
. . 13 28 - 27 17-31 30
destrezas de forma segura humanitaria y con
Atr ABRIL 10 -14-28 16 - 17 21-22 1-8 7-9 6 -13- 20- 27
altos valores éticos. 20 324 5 20
MAYO 5-8-12 21-22 14-15 | 6-13-20- 7-19 4-11-18-25
28-29 27
JUNIO 5-9-12 18-19 23-24 | 3-10-17 | 2-4-11 | 1-8-15-22-29
16 25-26 -30
JULIO 3-7-10- 23-24 16-17 | 1-8-15- 2-9-21 | 8-13-20-27
14 30-31 22-29 -28
AGOSTO 4-7-11- 20-21 18-19 | 5-12-26 6-1325 | 3-10-17-24 -
14 27-28 31
SEPTIEMBRE | 1-4-8- 17 -18 10-11 | 2-9-16- | 3-15-22 | 5-12-19-26
29 24 - 25 23-30
OCTUBRE 2-6-9- 22-23 15-16 | 7-14-21- | 1-8-20 5-12-19- 26
13 29 - 30 28 27
NOVIEMBRE | 6-12-13 19-20 17-18 11-25 9-23 7-14
24 26 - 27
DICIEMBRE 2-4-15 17 -18 10-11 | 9-16-23 | - 7-14
30

Los talleres de enfermeras pueden ser (Neonatal, RCP, Canalizacion, otros)



Cronograma de Actividades 2026
Enfermera de la Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente

licenciada Ilvonne Y. Romera

Mes Fecha Actividad Participantes
Enero Aleatoria en | Rondas de Calidad en
cualquier salas de hospitalizacion
Febrero
fecha
Marzo
Abril Talleres de | Personal
Sensibilizacion administrativo,
No se ha . -
. - . operativo, tecnico Yy
establecido (Biblioteca Médica) .
servicios de apoyo de
fecha T
los distintos
Departamentos,
Servicios,  Unidades,
Secciones, Oficinas.
Mayo Aleatoria en | Rondas de Calidad en
. cualquier salas de hospitalizacion
Junio
fecha
Julio
Septiembre | 16 de | Dia Mundial de | Todo el personal
septiembre Seguridad del Paciente
(aprox.30-40)
Jornada Educativa

FRECUENCIAS PARA EL MONITOREO MEDIANTE BIOLUMINISCENCIA DE ATP
DE LA HIGIENE DE MANOS Y SUPERFICIES HOSPITALARIAS

< uincenal Mensual | Trimestral Observacién

AREAS Q

Salas de 4

Hospitalizacién de

Medicina

Terapia intensiva *Pueden realizarse

Neonatologia v muestreos  segun

C 3 Ext —~ la necesidad
onsulta Externa especial del
Bloque quirtrgico v servicio, previa

— solicitud y

Servicios de apoyo autorizacion

Areas v

Administrativas

Mes / Fecha

Enero 28

Febrero 11

Marzo 4

Marzo 11
Abril 22

Mayo 6

Mayo 12

Junio 24

Julio 22

Agosto

Septiembre
16

Octubre 21

Octubre 28

Noviembre
11

Seminarios y actualizaciones

Docencia de Enfermeria 2026

Tema

Heridas

Investigacion

Administraciéon

Nefrologia

Cuidados
neonatales

Perfusion

Semana de la
enfermera

Cardiovascular

Cuidado
critico

Calidad y
seguridad
del paciente

Ostomia

Quemados

Semana del
prematuro

Coatinedaa Poblacién
Doc. Enf. Personal gle
Enfermeria
Enfermeras
Doc. Enf. (0s)
Supervisoras
administrativa ETEMETES
/os
S
Nefro Enfermeras
Neo 1,Neo Personal de
2,CM. Enfermeria
Perfusionistas | Enfermeras
Doc. Enf Personal E:ie
Enfermeria
sop Personal Sie
Enfermeria
UTI 1 UTI 2 Personal de
UTI 3 Enfermeria
CONGRESO
Oficina de
Calidad y Féerfsona' el
seguridad. I ETEE
Clinica de Personal de
ostomia Enfermeria
Sala de Personal de
Quemado Enfermeria
. Enfermeras
Neonatologia
/os

Lugar

Auditorio

Auditorio

Auditorio

Auditorio
Auditorio

Auditorio

Auditorio

Auditorio

Auditorio

Auditorio

Auditorio

Auditorio

Auditorio



HOSPITAL DEL NINO DOCTOR JOSE RENAN ESQUIVEL
DOCENCIA DE ENFERMERIA — CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 2026

ACTIVIDAD AUDITORIAS . . .
EDUCATIVA LUNES 10:00 AM EDUCACION EN SERVICIO TEORICO PRACTICO

Miércoles 1-3pm Miércoles 1- 3 pm Auditorio

Auditoria retrospectiva Auditoria retrospectiva de Auditorio Fechas Asignadas

Salas

de Enfermeras

Técnicos en Enf.

Fechas Asighadas

Med.1/ Ortopedia

5 de octubre

12 de octubre

25 de febrero

11 de febrero

Medicina 2

23 de febrero

2 de marzo

25 de marzo

11 de febrero

Medicina 3

9 de marzo

16 de marzo

6 de mayo

8 de abril

Medicina 4

23 de marzo

30 de marzo

20 de mayo

8 de abril

Medicina 5

6 de abiril

13 de abril

29 dejulio

8 de abiril

Medicina 6 /
Corta Estancia

20 de abril

27 de abril

15 dejulio

27 de mayo

Hemato — Oncologia

4 de mayo

18 de mayo

15 de abril

22 de abril

TPH

19 de octubre

26 de octubre

22 de abril

uTl 1

25 de mayo

1° de junio

2 de septiembre

29 de abril

UTl 2

8 de junio

15 de junio

16 de septiembre

29 de abril

Quemados

29 de junio

6 de julio

1 de abril

8 de julio

Neonatologia 1

13 de julio

20 de julio

30 de septiembre

4 de febrero

Neonatologia 2
C. Intermedios

27 de julio

3 de agosto

7 de octubre

4 de febrero

Cuidados Minimos

7 de septiembre

14 de septiembre

11 de marzo

4 de febrero

Central de Equipo

3 dejunio

11 de febrero

C. Especializada

10 de junio

Urgencias

24 de junio

1 de julio

Recobro / UTI 3

21 de septiembre

28 de septiembre

21 de octubre

29 de abril

S. Operaciones

22 de julio

9 de septiembre

O. Enfermeria

25 de noviembre

Aislamiento

2 de febrero

9 de febrero

17 de junio

1 de julio




