
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

DOCENCIA    DE   ENFERMERÍA 

     PROGRAMACIÓN     ANUAL 

 

2026 

   

"Que el 2026 nos traiga la 

audacia de perseguir nuestros 

sueños más originales y la 

valentía de ser nosotros 

mismos". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                       CRONOGRAMA  REUNIÓN DE 

                                                                                                                                         PLANEACIÓN DEL CUIDADO DE ENFERMERÍA 

 

                                            RECURSO    HUMANO 

                       2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Mgtra. Elsa  M.  Varela                          Jefa  de  Docencia   de  Enfermería              

 Mgter. José Luis Álvarez Enfermero Especialista con   
Funciones Docentes 

 Mgtra. Elia  Guillén Enfermera Especialista con  
 Funciones Docentes 

Licda. Guillermina  Agüero Enfermera Básica con   

Funciones Docentes 

 Licda. Silvia Trejos Enfermera Básica con   

Funciones Docentes   

Encargada de la Biblioteca infantil. 

Mgtra.  Aura  González                     Enfermera Especialista con   

Funciones Docentes 

Licda.  Ivonne Romero Enfermera  Especialista con funciones  
Docentes  Asignada a la Oficina de Calidad                                                        
y Seguridad 
 

Licda.  Dorca Caballero                    Enfermera Especialista  con funciones 
docentes Encargada  del Centro de  
Entrenamiento y  Simulación 
 

Licda. Karen  Torres Enfermera Básica 
Asignada a Bioética  de la  Investigación 
 

Licda. Jeaneth Precilla  Enfermera  Especialista  asignada a área  
recreativa de la Biblioteca infantil 
 

Sra.  Elizabeth  Santana 
  

Secretaria 

DÍA SALA 

 10 de Febrero        M-5 

17 DE MARZO Quemados 

14 DE ABRIL M-1/ORT 

19 DE MAYO UTI 1,2,3 

16 DE JUNIO M-3 

14 de JULIO HO 

11 de AGOSTO M6/CE 

15 DE SEPTIEMBRE URGENCIA, 

TRIAGE,AISL 

13 DE OCTUBRE Larga estancia 

17 DE NOVIEMBRE M-4 

24 DE NOVIEMBRE RN 1y 2 

DEPARTAMENTO  DE  ENFERMERÍA 

DOCENCIA DE ENFERMERÍA 

  



 

OTRAS RESPONSABILIDADES DE LOS 
ENFERMEROS DOCENTES 

 
 

José Luis Álvarez Investigación 

Elia Guillén Protocolos 
Expediente clínico 

Aura González Normas 

Guillermina Agüero Horas docentes 

Silvia Trejos Juguetería 

Ivonne Romero Calidad 

Leydis Miranda Gestión de cama 

Dorca Caballero Simulación 

Karen Torres 
 

Bioética de la investigación 
 

 

Docencia de Enfermería 

 

Programación Anual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enero a Diciembre 2026 



 

 

 

Recordar 

 

 

 Seminario: cada mes 

 

 Educación en servicio y Teórico Práctico: 

cada 15 días. 

 

 

 Planeación del cuidado de Enfermería: 

cada mes. 

 

 Auditoría Clínica: todos los lunes 

(Enfermeras y Técnicos en Enfermería). 

 

Docente encargada  de la sala 

 Guillermina Agüero:     M 1 
    M 2 
    M6 / CE 
    QUEMADOS 
 

 Elia Guillén:    HO 
    TRANSPLANTE 
                                      M3 
                                      URGENCIA- AISL 
 

 José Luis Álvarez:         RECOBRO 
                                      SOP 
     UTI 1 
                                      UTI 2 
 

 Silvia  Trejos:                M4 
                                      M5 
                                      CONSULTA 
                                      CENTRAL DE EQUIPO 
 

 Aura González:            RN 1 
    RN 2 (Coordina  D. Fuentes) 
                                     CM 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISIÓN 

 
Garantizar  la educación permanente  y  la   investigación 

a través  de  programas sistematizados  y  accesibles que 

contribuyan a enriquecer los conocimientos del personal 

de  enfermería en pediatría. 

 

 

 

 

VISIÓN 

 

Ser  líder  competitivo  en  la  docencia e investigación 
para  fortalecer la atención de  enfermería pediátrica 

en  Panamá. 

 

 

Metas   2026 

1. Cumplir  con  el 100% de  las actividades docentes 

programadas. 

2. Actualizar el 75% de las normas, protocolos, manuales 

de procedimientos y folletos de enfermería. 

3. Lograr que el 25% de las Enfermeros   de salas de 

hospitalización y Consulta externa se certifiquen en 

reanimación básica. 

4. Lograr que el  20%  de las Enfermeras de áreas 

especializadas se certifiquen en reanimación avanzada 

pediátrica y neonatal. 

5. Impulsar la elaboración de 2 a 5  artículos científicos al 

año. 

6. Cumplir con el 100% de los indicadores de enfermería 

en áreas críticas y de hospitalización.  

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

                                                                                                                           

                                                                                                                                                                         Los talleres de enfermeras pueden ser (Neonatal, RCP, Canalización, otros) 

MESES BLS PALS NRP TALLER 

M.I 

 

TALLER 

ENF. 

 

TALLER 

Primeros 

Auxilios 

(ADM) 

ENERO 20 - 27 15 – 16 

29 - 30 

22 - 23  ----------- 19 – 26 

FEBRERO 3 –5–13-20 26 - 27 6–24-

25 

4 - 11 10 -12 - 19 2- 9 -23 

MARZO 3 – 6–10 

13 

19 – 20 

28 – 27  

24 - 25 4 – 11 - 18 5 – 12 – 

17 - 31 

2–9-16–23 - 

30 

ABRIL 10 –14–28 

30  

16 – 17 

23 – 24 

21 - 22 1 – 8 

5 -29 

   7 - 9 6 –13– 20- 27 

MAYO 5 – 8 – 12 21 – 22 

28 - 29 

14 - 15 6 –13–20 - 

27 

 7 - 19 4 –11–18–25  

JUNIO 5  - 9 – 12 

16  

18 – 19 

25 - 26 

23 - 24 3 – 10 - 17 2 – 4 – 11 

- 30 

1–8-15–22 -29  

JULIO 3 –7 –10 - 

14 

23 – 24 

30 - 31 

16 - 17 1– 8 –15–

22 - 29 

2 – 9 – 21 

- 28 

8 –13–20 - 27 

AGOSTO 4 – 7 – 11 - 

14 

20 - 21 18 - 19 5 – 12 -26 6 – 13 25 

27 – 28  

3–10–17-24 - 

31 

SEPTIEMBRE 1 – 4 – 8 - 

29 

17 – 18 

24 - 25 

10 - 11 2 –9 –16 –

23 - 30 

3 – 15 - 22 5 –12–19 -26 

OCTUBRE 2 – 6 – 9 - 

13 

22 – 23 

29 - 30 

15 - 16 7–14 –21 - 

28  

1– 8–20 

27 

5 –12–19 - 26 

NOVIEMBRE 6 – 12 – 13 

24 

19 – 20 

26 - 27 

17 - 18 11 - 25  9 - 23 7 - 14 

 

DICIEMBRE 2 – 4 - 15 17  - 18  10 - 11 9 –16–23 

30  

--------  7 - 14 

  

OBJETIVO 

  

Desarrollar  en  el  personal  de  enfermería 

competencias, a través de la docencia  

continua y la investigación  para ofrecer un 

cuidado con conocimientos, habilidades y 

destrezas de forma segura humanitaria y con 

altos valores éticos. 

 

CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y SIMULACIÓN CLÍNICA 

HOSPITALARIA – CRONOGRAMA-CURSOS  2026 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mes / Fecha Tema Coordinadora Población Lugar 

Enero  28      Heridas Doc. Enf. 
Personal de 

Enfermería 
Auditorio 

Febrero 11 Investigación Doc. Enf. 
Enfermeras 

(os) 
Auditorio 

Marzo  4 Administración 

Supervisoras 
administrativa

s 

Enfermeras 
/os 

Auditorio 

Marzo 11 Nefrología Nefro 
 

Enfermeras 
Auditorio 

Abril  22 
Cuidados 

neonatales 

Neo 1,Neo 
2,CM. 

Personal de 
Enfermería 

Auditorio 

Mayo  6 Perfusión Perfusionistas Enfermeras Auditorio 

Mayo 12 
Semana de la 

enfermera 
Doc. Enf 

Personal de 
Enfermería 

Auditorio 

Junio 24 Cardiovascular SOP 
Personal de 
Enfermería 

Auditorio 

Julio 22 
Cuidado 
crítico 

UTI 1 UTI 2 

UTI 3 

Personal de 

Enfermería 
Auditorio 

Agosto CONGRESO 

Septiembre 
16 

Calidad y 
seguridad 

del paciente 

Oficina de 
Calidad y 
seguridad. 

Personal de 

Enfermería 
Auditorio 

Octubre 21 Ostomía 
Clínica de 
ostomía 

Personal de 
Enfermería 

Auditorio 

Octubre 28 Quemados 
Sala de 

Quemado 

Personal de 

Enfermería 
Auditorio 

Noviembre 
  11 

 

Semana del 
prematuro 

Neonatología 
Enfermeras 

/os 
Auditorio 

Mes Fecha Actividad Participantes 

Enero  

Febrero 

Marzo   

Aleatoria en 

cualquier 

fecha  

Rondas de Calidad en 

salas de hospitalización  

 

    

Abril  

No se ha 

establecido 

fecha  

Talleres de 

Sensibilización  

(Biblioteca Médica) 

Personal 

administrativo, 

operativo, técnico y 

servicios de apoyo de 

los distintos 

Departamentos, 

Servicios, Unidades, 

Secciones, Oficinas. 

    

Mayo  

Junio  

Julio 

Aleatoria en 

cualquier 

fecha 

Rondas de Calidad en 

salas de hospitalización 

 

Septiembre 16 de 

septiembre 

 

Día Mundial de 

Seguridad del Paciente 

Jornada Educativa 

Todo el personal 

(aprox.30-40) 

FRECUENCIAS PARA EL MONITOREO  MEDIANTE BIOLUMINISCENCIA DE ATP 
DE LA HIGIENE DE MANOS Y SUPERFICIES HOSPITALARIAS 

ÁREAS 
Quincenal Mensual  Trimestral  Observación 

Salas de 
Hospitalización de 

Medicina 

    

*Pueden realizarse 
muestreos según 
la necesidad 

especial del 
servicio, previa 
solicitud y 

autorización 

Terapia intensiva     

Neonatología      

Consulta Externa     

Bloque quirúrgico     

Servicios de apoyo     

Áreas 

Administrativas  

    

Cronograma de Actividades 2026 

Enfermera de la Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente 
Licenciada Ivonne Y. Romero 

  

 

  

  

  

FRECUENCIAS PARA EL MONITOREO  MEDIANTE BIOLUMINISCENCIA DE 

ATP DE LA HIGIENE DE MANOS Y SUPERFICIES HOSPITALARIAS 

ÁREAS Quincenal Mensual Trimestral Observación 

Salas de Hospitalización de 

Medicina 

      

*Pueden realizarse 

muestreos según la 

necesidad especial 

del servicio, previa 

solicitud y 

autorización. 

Terapia intensiva       

Neonatología       

Consulta Externa       

Bloque quirúrgico       

Servicios de apoyo       

Áreas Administrativas       
 

  

  

Seminarios  y actualizaciones 

Docencia de Enfermería 2026 



 
 

HOSPITAL DEL  NIÑO DOCTOR JOSÉ RENÁN ESQUIVEL 
DOCENCIA DE ENFERMERÍA – CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 2026 

 

ACTIVIDAD   
EDUCATIVA 

AUDITORIAS 
LUNES 10:00 AM  

EDUCACIÓN EN SERVICIO TEÓRICO PRÁCTICO 

Salas 
Auditoria retrospectiva 

de  Enfermeras 
Auditoria retrospectiva de  

Técnicos  en Enf. 

Miércoles   1- 3 pm  
Auditorio 

Fechas Asignadas 

Miércoles   1- 3 pm Auditorio 
Fechas Asignadas 

Med.1 / Ortopedia 5 de octubre 12 de octubre 25  de febrero 11 de febrero 

Medicina  2 23 de febrero 2 de marzo 25 de marzo 11 de febrero 

Medicina 3 9 de marzo 16 de marzo 6 de mayo 8 de abril 

Medicina 4 23 de marzo 30 de marzo 20 de mayo 8 de abril 

Medicina 5 6 de abril 13 de abril 29 de julio 8 de abril 

Medicina  6  / 
Corta Estancia 

20 de abril 27 de abril 15 de julio 27 de mayo 

Hemato – Oncología 4  de mayo 18 de mayo 15 de abril 22 de abril 

TPH 19 de octubre 26  de octubre -------                   22 de abril 

UTI  1 25 de mayo 1° de junio 2 de septiembre 29 de abril 

UTI  2 8 de junio  15 de junio 16 de septiembre 29 de abril 

Quemados 29 de junio 6 de julio 1 de abril 8 de julio 

Neonatología 1 13 de julio 20 de julio 30 de septiembre 4 de febrero 

Neonatología  2 
C. Intermedios 

27 de julio 3 de agosto 7 de octubre 4 de febrero 

Cuidados  Mínimos 7 de septiembre 14 de septiembre 11 de marzo 4 de febrero 

Central  de  Equipo - - 3 de junio 11 de febrero 

C. Especializada - - 10 de junio ------ 

Urgencias - - 24 de junio 1 de julio 

Recobro / UTI  3 21 de septiembre 28 de septiembre 21 de octubre 29 de abril 

S. Operaciones - - 22 de julio 9 de septiembre  

O. Enfermería - - 25 de noviembre - 

Aislamiento         2  de febrero 9 de febrero 17 de junio 1 de julio 

     

 

 

 


